
Document d'informació general  

Pla de pensions. Occident Pensions Col·lectiu  

Informació d'interès  

 
"El valor dels drets de mobilització, de les prestacions i dels supòsits excepcionals de liquiditat 

depèn del valor de mercat dels actius del fons de pensions i pot provocar pèrdues rellevants".  

Definició del pla  

El pla de pensions defineix el dret de les persones, a favor de les quals es constitueix, a percebre prestacions 

econòmiques per jubilació, supervivència, incapacitat permanent, dependència i mort, i l'obligació de 

contribuir -hi.  

Dades  

Denominació del pla  

Denominació del fondo  

Entitat promotora  

Domicili entitat promotora  

Entitat gestora    

Entitat depositaria    

Occident Pensiones Col·lectiu, Pla de Pensions (núm. de registre: N3936)  

Occident Pensiones Col ectivo, Fondo de Pensiones (núm. de registre: F1383)  

<<VAR01>>  

<<VAR02>>  

Occident Pensiones, EGFP, S.A. (núm. de registre: G0236)  

BBVA (núm. de registre: D0025)  

Política d'inversió i perfil de risc  

Occident Pensions Col·lectiu pla de pensions s'engloba dins la categoria de renda fixa 

mixta i inverteix un màxim d'un 30% del seu patrimoni en actius de renda variable. 

Intenta recollir els actius que més bon comportament puguin tenir i són invertits en 

interès dels partícips i beneficiaris d'acord amb criteris de seguretat, rendibilitat i 

diversificació. Nivell de risc mitjà/baix.  

Factors ambientals, climàtics, socials i de govern.  

La gestió de les inversions del Fons de Pensions en què s’integra aquest pla de pensions 

té en compte criteris ESG en els termes descrits en la declaració de principis de la política 

d’inversions. Per a més informació, té a la seva disposició aquest document al web del 

comercialitzador.  

 



Aquest pla de pensions promou caracterí stiques mediambientals o socials (art. 8 

Reglament (UE) 2019/2088).  

El fons integra els riscos de sostenibilitat mitjançant l'aplicació de la seva política 

d'inversió sostenible i pren en consideració criteris extrafinancers basats en els ratings  i 

informació ASG de proveïdors externs especialitzats. El risc de sostenibilitat de les 

inversions dependrà, entre altres, del tipus d'emissor, el sector d'activitat o la seva 

localització geogràfica, i podrà afectar la valoració dels actius subjacents i el valor 

liquidatiu del fons.  

Principals incidències adverses: la gestora d'aquest fons pren en consideració les 

incidències adverses sobre els factors de sostenibilitat mitjançant el monitoratge d'una 

sèrie d'indicadors mediambientals i socials, que permetran advertir dels efectes negatius 

que les inversions sostenibles fetes per aquest producte puguin causar cap a l'exterior.  

Pot trobar més informació sobre els riscos associats a aquest producte a la Declaració 

comprensiva dels principis de la política d'inversions  i a l' Annex de sostenibilitat . Tots dos, 

juntament amb altres documents legals del producte, estan disponibles a  

https://gestoradepensiones.gco.com/planes -fondos -de-pensiones/gco -pensiones -colecti

vo -fond  o-de-pensiones.html  

Rendibilitat històrica  

De l'exercici 

acumulat  
TAE 1 any  

TAE  

3 anys  

TAE  

5 anys  

TAE  

10 anys  

TAE  

15 anys  

TAE  

20 anys  

-0 ,81% 4,26 % 6,28 % 3,35% 2,03 % 1,92 % - 
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Els plans de pensions no tenen rendibilitat garantida. La rendibilitat del pla està subjecta al comportament 

dels mercats financers, per la qual cosa existeix la possibilitat que els drets consolidats puguin arribar a ser 

inferiors a les aportacions satisfetes . 



 

Concepte  
Percentatge  

s/ patrimoni   

 

Comissió de gestió directa   

 

1,30% 

  

 

Comissió de dipòsit directa   

 

0,030%  

  

 

 

Comissions indirectes : 

 

El pla suporta comissions de gestió i dipòsit per la inversió en: IIC  

  

 

 

En cap cas l'import imputat per les comissions de gestió directa i indirectes pot ser superior a: 1,30% 

del compte de posició del pla de pensions, més el 0,55% de la inversió en institucions d'inversió 

col·lectives tancades i capital de risc que no pertanyen al grup de la gestora.  

  

 

 

El pla suporta les despeses següents:  

 

− Auditoria i altres serveis professionals  

− Liquidació d'operacions d'inversió  

− Despeses notarials.  

− Despeses Registre Mercantil  

− Despeses d'intermediació  

 

 

Contingè ncies cobertes i supòsits excepcionals de liquiditat  

El dret consolidat no és reemborsable fins que es produeixi alguna de les contingències 

cobertes o en els supòsits excepcionals de liquiditat.  

Les contingèn cies susceptibles de cobertura en un pla de pensions poden ser:  

a) Jubilació  

1r Per determinar la contingència de jubilació cal atenir -se a allò que preveu el règim 

de la Seguretat Social corresponent.  

Per tant, la contingència de jubilació s'enté n produïda quan el partícip accedeixi 

efectivament a la jubilació en el règim de la Seguretat Social corresponent , sigui a 

l'edat ordinària, anticipada o posteriorment.  

Les persones que, de conformitat amb la normativa de la Seguretat Social, es trobin en 

la situació de jubilació parcial , tenen com a condició preferent en els plans de pensions 



la de partícip per a la cobertura de les contingències previstes en aquest article 

susceptibles d'esdevenir -se, i poden fer aportacions per a la jubilació total.  

Amb caràcter general, no es pot simultaniejar la condició de partícip i la de beneficiari 

per una mateixa contingència en un pla de pensions o pel que fa a la pertinença a 

diversos plans de pensions, i és incompatible la realització d'aportacions i el 

cobrament de prestacions per la mateixa contingència simultàniament.  

A partir de l'accés a la jubilació, el partícip pot continuar fent aportacions al pla de 

pensions. No obstant això, una vegada iniciat el cobrament de la prestació de jubilació, 

les aportacions només es poden destinar a les contingències de mort i dependència.  

S'aplica el mateix règim quan no és possible l'accés del partícip a la jubilació, en els 

supòsits que preveuen els punts 2n i 3r. En aquests casos, el partícip d'almenys 65 o 60 

anys, respectivament, pot seguir fent aportacions. No obstant això, un cop s'hagi 

iniciat el cobrament o bestreta de la prestació corresponent a jubilació, les aportacions 

posteriors només es poden destinar a les contingències de defunció i dependència  

No obstant el que disposen els paràgrafs anteriors, si una vegada cobrada la prestació 

o iniciat el cobrament, el beneficiari causa alta posterior en un règim de la Seguretat 

Social per exercici o represa d'activitat, pot reiniciar les aportacions per a jubilació un 

cop que hagi percebut la prestació íntegrament o n'hagi suspès el cobrament, 

assignant expressament els drets econòmics romanents a la jubilació posterior.  

El partícip que estigui en situació de jubilació flexible, jubilació activa o jubilació 

parcial, que preveu l'article 213.1, paràgraf segon i els articles 214 i 215, 

respectivament, del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat per 

Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pot igualment seguir fent aportacions al 

pla de pensions per destinar -les a la contingència de jubilació, que pot simultaniejar 

amb el cobrament de prestacions.  

2n  Quan no sigui possible l'accés d'un partícip a la jubilació , la contingència s'entén 

produïda a partir que compleixi els 65 anys d'edat, en el moment en què el partícip no 

exerceixi o hagi cessat en l'activitat laboral o professional, i no estigui cotitzant per la 

contingència de jubilació en cap règim de la Seguretat Social.  

3r Es pot anticipar la percepció de la prestació corresponent a partir dels 60 anys  

d'edat. A aquest efecte, cal que concorrin en el partícip les circumstàncies següents:  

a)  Que hagi cessat en tota activitat determinant de l'alta en la Seguretat Social, sense 

perjudici que, si escau, continuï assimilat a l'alta en algun règim de la Seguretat 

Social.  

b)  Que en el moment de sol.licitar la disposició anticipada no reuneixi encara els 

requisits per a l'obtenció de la prestació de jubilació en el règim de la Seguretat 

Social.  

No escau l'avançament de la prestació corresponent a la jubilació definida en el 

paràgraf anterior en els supòsits que no sigui possible l'accés a la jubilació.  



Igualment es pot percebre la prestació per jubilació en el cas que el partícip, tingui 

l'edat que tingui, extingeixi la seva relació laboral i passi a situació legal de 

desocupació a conseqüència de:  

• Mort, jubilació o incapacitat de l'empresari, així com extinció de la personalitat 

jurídica del contractant.  

• Acomiadament col.lectiu.  

• Extinció del treball per causes objectives.  

• Procediment concursal.  

b) Incapacitat permanent  total per a la professió habitual, absoluta per a tot treball i gran 

invalidesa.  

c) Mort  del partícip o beneficiari, que pot generar dret a prestacions de viduïtat, orfandat 

o a favor d'altres hereus o persones designades.  

d) Dependència severa  o gran dependència del partícip regulada a la Llei 39/2006, de 14 

de desembre, de promoció de l'autonomia personal i atenció a les persones en situació de 

dependència.  

Excepcionalment, els drets consolidats en els plans de pensions poden fer -se efectius en 

la seva totalitat o en part en els supòsits de malaltia greu o atur de llarga durada . Per a la 

disposició, en aquests casos excepcionals, cal atenir -se en qualsevol cas a allò que preveu 

la normativa reguladora dels plans i fons de pensions.  

El partícip també pot disposar anticipadament de l'import dels drets consolidats 

corresponents a aportacions realitzades amb almenys deu anys d'antiguitat . En la 

normativa reguladora dels plans i fons de pensions s'estableixen les condicions, termes i 

límits en què poden fer -se efectius els drets consolidats per aquesta disposició 

anticipada, si bé els drets consolidats derivats d'aportacions efectuades fins al 31 de 

desembre de 2015, amb els rendiments corresponents a aquestes, estaran disponibles a 

partir de l'1 de gener de 2025.  

Règim de prestacions  

Les prestacions tenen caràcter dinerari i poden ser:  

a)  Prestacions en forma de capital.  

b)  Prestacions en forma de renda.  

c)  Prestacions mixtes.  

d)  Prestacions diferents a les anteriors en forma de pagaments sense periodicitat 

regular.  

El beneficiari del pla de pensions o el seu representant legal ha de sol·licitar la prestació i 

assenyalar, si escau, la forma escollida per al cobrament d'aquesta i presentar la 



documentació acreditativa que, si escau, sol·liciti l'entitat gestora, que justifiqui 

l'esdeveniment de la contingència, el mitjà de cobrament i la identificació del beneficiari.  

L'entitat gestora ha de notificar per escrit al beneficiari el reconeixement del dret a la 

prestació, i indicar -li la forma, modalitat, quantia de la prestació, periodicitat, 

venciments i formes de revaloració, possibles reversions, grau d'assegurament o 

garantia, i informar, si escau, del risc a càrrec del beneficiari i d'altres elements 

definitoris de la prestació, d'acord amb l'opció assenyalada pel beneficiari, dins del 

termini màxim de quinze dies hàbils des de la presentació de la documentació 

corresponent per part del beneficiari.  

A l'efecte de valoració de l'import de prestacions, es fa servir el valor que es fixa 

diàriament del compte de posició del pla, i s'hi aplica el que correspon al dia anterior a la 

data en què es faci efectiva l'ordre de pagament de la prestació.  

Les condicions d'assegurament per a les prestacions cobrades en forma de renda es fixen 

d'acord amb les tarifes que tingui en vigor vigents Occident GCO, S.A.U. de Seguros y 

Reaseguros, en la data de meritació de la prestació. Les rendes assegurades poden ser 

revalorables, de quantia constant o variable de conformitat amb les condicions vigents 

en la companyia asseguradora anteriorment citada a la data de meritació de la prestació.  

Quan s'efectuïn cobraments parcials de drets consolidats per contingències o pels 

supòsits excepcionals de liquiditat que regulen el text refós de la Llei de regulació dels 

plans i fons de pensions, aprovat per Reial decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, i 

aquest reglament, la sol·licitud del partícip ha d'incloure indicació referent a si els drets 

consolidats que vol percebre corresponen a aportacions anteriors o posteriors a l'1 de 

gener de 2007, si n'hi ha.  

Dins d'aquests dos trams d'aportacions (abans i després de l'1 de gener de 2007), s'han de 

rescatar sempre primer els drets consolidats provinents d'aportacions amb més 

antiguitat.  

Legislació aplicable, règim fiscal i límits en les aportacions  

El pla es regeix en primer lloc pel text refós de la Llei de regulació dels plans i fons de 

pensions aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, el Reial decret 

304/2004, de 20 de febrer, que aprova el Reglament de plans i fons de pensions, i per 

altres normes complementàries que les despleguin o modifiquin.  

D'acord amb la legislació vigent, el contracte queda sotmès a la normativa fiscal 

espanyola i, en concret, als textos normatius següents:  

• La Llei 5/2006, de 28 de novembre, de l'impost sobre la renda de les persones 

físiques.  

• Reial decret 439/2007, de 30 de març , pel qual s'aprova el Reglament de l'impost 

sobre la renda de les persones físiques i es modifica el Reglament de plans i fons de 

pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de febrer.  



El total de les aportacions i contribucions empresarials anuals màximes a plans de 

pensions, pla de previsió assegurat i pla de previsió social empresarial no podrà excedir 

de 1.500 euros.  

Aquest límit s'incrementarà en els supòsits següents, en les quanties que s'indiquen:  

1r En 8.500 euros anuals, sempre que aquest increment provingui de contribucions 

empresarials o d'aportacions del treballador al mateix instrument de previsió social per 

un import igual o inferior a les quantitats que resultin del quadre següent, en funció de 

l'import anual de la contribució empresarial:  

 

Import anual de la contribució  Aportació màxima del treballador  

Igual o inferior a 500 euros  
El resultat de multiplicar la contribució 

empresarial per 2,5.  

Entre 500,01 i 1.500 euros  

1.250 euros, mé s el resultat de multiplicar 

per 0,25 la diferència entre la contribució 

empresarial i 500 euros.  

Més de 1.500 euros  
El resultat de multiplicar la contribució 

empresarial per 1.  

 

No obstant això, en qualsevol cas s'aplicarà el multiplicador 1 quan el treballador 

obtingui durant l'exercici rendiments íntegres del treball superiors a 60.000 euros 

procedents de l'empresa que fa la contribució, per a la qual cosa l'empresa haurà de 

comunicar a l'entitat gestora que no concorre aquesta circumstància.  

A aquest efecte, les quantitats aportades per l'empresa que es derivin d'una decisió del 

treballador tindran la consideració d'aportacions del treballador.  

2n En 4.250 euros anuals, sempre que aquest increment provingui d'aportacions als 

plans de pensions sectorials que preveu l'article 67.1 a) d'aquesta llei, fetes per 

treballadors per compte propi o autònoms que s'adhereixin a aquests plans per raó de la 

seva activitat; aportacions als plans de pensions d'ocupació simplificats de treballadors 

per compte propi o autònoms que preveu l'article 67.1.c) d'aquesta llei, o aportacions 

pròpies que l'empresari individual o el professional faci a plans de pensions d'ocupació 

de què, al seu torn, sigui promotor i partícip.  

En qualsevol cas, la quantia màxima d'aportacions i contribucions empresarials per 

aplicació dels increments que preveuen els números 1r i 2n anteriors serà de 8.500 euros 

anuals.  

Si el partícip excedeix el límit anual previst, llevat que l'excés d'aquest límit es retiri 

abans del dia 30 de juny de l'any següent, és sancionable, segons regula l'article 36 del 



text refós de la Llei de plans i fons de pensions, amb una multa equivalent al 50 per 100 

d'aquest excés, sense perjudici de la retirada immediata del dit excés.  

Mobilitat dels drets consolidats  

Els drets consolidats dels partícips en els plans de pensions del sistema d’ocupació no es 

poden mobilitzar a altres plans de pensions o a plans de previsió assegurats o a plans de 

previsió social empresarial, llevat del supòsit d’extinció de la relació laboral i només si 

està previst en les especificacions del pla o per terminació del pla de pensions.  Els drets 

econòmics dels beneficiaris no podran mobilitzar -se excepte per terminació del pla de 

pensions.  

Per a la mobilització, el partícip s’ha d’adreçar a l’ entitat gestora o asseguradora de 

destinació, per iniciar el traspàs.  

Amb aquesta finalitat, el partícip ha de presentar la sol·licitud de mobilització que ha 

d’incloure la identificació del pla i fons de pensions d’origen des del que es farà la 

mobilització i també, si escau, l’import que s’ha de mobilitzar i una autorització del 

partícip a l’entitat gestora o asseguradora de destinació perquè, en nom seu, pugui 

sol·licitar a la gestora del fons d’origen la mobilització dels drets consolidats i tota la 

informació financera i fiscal necessària per fer -ho. En cas de mobilització parcial de 

drets consolidats, la sol·licitud del partícip ha d’incloure una indicació referent a si els 

drets consolidats que vol mobilitzar corresponen a aportacions anteriors o posteriors a l’1 

de gener de 2007, si n’hi ha. Els drets consolidats a mobilitzar es calcularan de manera 

proporcional segons corresponguin a aportacions anteriors i posteriors a aquesta data, 

quan n’hi hagi, i el partícip no hagi fet la indicació assenyalada anteriorment.  

La sol·licitud s’ha de fer mitjançant escrit signat pel partícip o per qualsevol altre mitjà 

del qual quedi constància per a aquell i el receptor del seu contingut i de la seva 

presentació.  

En el termini màxim de 2 dies hàbils des que l’entitat asseguradora o entitat gestora de 

destinació disposi de la totalitat de la documentació necessària, aquesta —a més de 

comprovar el compliment dels requisits establerts reglamentàriament per a la 

mobilització d’aquests drets — ha de sol·licitar a la gestora del fons d’origen el traspàs 

dels drets, amb indicació, com a mínim, del pla i fons de pensions de destinació, el seu 

dipositari i les dades del compte del fons de pensions de destinació al qual s’ha de fer la 

transferència o, en cas de mobilització a un pla de previsió assegurat o a un pla de 

previsió social empresarial, amb indicació, com a mínim, del pla de previsió assegurat o 

pla de previsió social empresarial, entitat asseguradora de destinació i les dades del 

compte de destinació al qual s’ha de fer la transferència.  

En un termini màxim de 20 dies hàbils a contar a partir de la recepció per part de 

l’entitat gestora d’origen de la comunicació de la sol·licitud, aquesta entitat ha d’ordenar 

la transferència bancària i l’entitat depositària d’origen l’ha d’executar. Dins del termini 

indicat, la gestora d’origen ha de remetre a la gestora o a l’asseguradora de destinació 



tota la informació rellevant del partícip i li ha de comunicar a aquest el contingut 

d’aquesta informació. Quan s'efectuïn mobilitzacions parcials dels drets esmentats, la 

sol·licitud del partícip ha d'incloure indicació referent a si els drets consolidats que vol 

mobilitzar corresponen a aportacions anteriors o posteriors a l'1 de gener de 2007, si n'hi 

ha.  

Quan aquestes existeixin, i el partícip no hagi fet la indicació assenyalada en el paràgraf 

anterior, els drets consolidats que s'han de mobilitzar s'han de calcular de manera 

proporcional segons corresponguin a aportacions anteriors i posteriors a la data 

esmentada.  

Dins d'aquests dos trams d'aportacions (abans i després de l'1 de gener de 2007) s'han de 

mobilitzar sempre primer els drets consolidats provinents d'aportacions amb més 

antiguitat.  

A l'efecte de la mobilització de drets consolidats, es fa servir el valor que es fixa 

diàriament del compte de posició del pla, i s'hi aplica el que correspon al dia anterior de 

la data en què s'executi l'ordre de la mobilització.  

Separació del dipositari  

El dipositari del Fons de Pensions al qual s’adscriu aquest pla de pensions és Banco 

Bilbao Vizcaya Argentaria, SA (BBVA). A l’efecte d’allò que s’indica en l’art. 42 del Codi de 

Comerç, BBVA no forma part del Grup Catalana Occident, grup al qual pertany Occident 

Pensiones, EGFP, SAU, ni viceversa.  

Conflictes d’interès i operacions vinculades  

Els conflictes d’interès i operacions vinculades, que de manera directa o indirecta puguin 

afectar el Fons de Pensions al qual està adscrit aquest pla, estan regulades en el 

Reglament Intern de Conducta (RIC) de Occident Pensiones, EGFP, SAU. Aquest 

document està a disposició del partícip al web del comercialitzador.  

En cas de produir -se operacions vinculades, es facilitarà informació sobre aquestes 

operacions en cada informe trimestral/semestral.    

Informació addicional  

Aquest document, les especificacions d’aquest pla de pensions i la política d’inversions 

del Fons de Pensions al qual està adscrit el pla estan a disposició dels partícips i 

beneficiaris al web de l’entitat comercialitzadora.  
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Annex: Llistat de Promotors Occident  Pensions Col·lectiu, Pla de 

Pensions  

 

Nom promotor  Domicili  

MAYO DENTAL S.L.                         C/ Pablo Picasso,3, Granollers (Barcelona)  

SEGUROS ADOLFO REJAS, S.L.               C/ Marques De Vadillo, 9, Soria (Soria)  

ESCLEBI S.L.                             C/ Belen,21, Bigastro (Alacant)  

PARTIT DELS SOCIALISTES DE 

CATALUNYA     

Psg. Torras I Bages, 102, Baix., Barcelona (Barcelona)  

INSTPER L'IMPULS I LA INTREG 

EUROPEA     

Via Laietana 38 Entl. 2, Barcelona (Barcelona)  

PSC -CPC                                  Psg. Torras I Bages,102, Barcelona (Barcelona)  

GAIMA                                    Plgn Ind. Serrallo,14º15, Moncofar (Castello)  

MASEICO S.L.                             Plgn Ind. Serrallo, 18, Moncofar (Castello)  

FCO VITORIA 19 S.L.                      C/ Francisco Vitoria, 19, Zaragoza (Zaragoza)  

MONTSE BLASCO, S.L.                      Psg. Maragall, 169, Barcelona (Barcelona)  

VALMARABE, S.L.                          C/ Poeta Querol,7, Valencia (Valencia)  

PREVIBARNA, S.L.                         C/ Lluçà, 15, Baix., Barcelona (Barcelona)  

APS ASSEGURANCES S.L.                    C/ Joan Miró,26, Barcelona (Barcelona)  

SANTOS MAQUINARIA ELECTRICA S.L.         C/ Sindicalismo,13,Pol. Ind. Los Olivos, Getafe (Madrid)  

FORNOS CONTENIDORS S.L.                  Ctra Amposta -Deltebre, Deltebre (Tarragona)  

FLORISTERÍA QUILES, S.L.                 Ctra Toledo S/N, Baj., Hospital De Getaf, Getafe (Madrid)  

SEBEGO CONSULTORES, S.L.                 C/ L'Equador, 94, Barcelona (Barcelona)  

CHASED BY COWBOYS, S.L.                  Cami Cementiri, 2, Sant Vicenç De Montalt (Barcelona)  

MYREL PERITACIONES,SL                    C/ Santa Clara 4 Las Matas 28290, Las Rozas De Madrid 

(Madrid)  

ASSESSORIA DESPI,SL                      C/ Baltasar D'Espanya, 52, Sant Joan Despi (Barcelona)  

BLASTDESAL S.L.                          C/ Baldovi,4,1 -2, Valencia (Valencia)  

Maria Luisa Aguade Tares  
 

MANUFACTURAS BIATA S.L.                  Industria,118,Pol.Ind.Can Castells, Canovelles (Barcelona)  

GUAYADIS, S.L.                           C/ Rosellonn,38, Granollers (Barcelona)  

ORIGINALS PER L'ART I LA CREACIO, 

S.L.   

C/ Sant Llorenç,38, Sant Feliu De Llobregat (Barcelona)  

ROVIRA ASSESSORAMENT GESTIO, S.L.        C/ Major, 24, La Torre De Claramunt (Barcelona)  

CIMDOR S.A.                              C/ Joan Sureda I Guinart,3,Baix.,A/B Bxs, Lloret De Mar 

(Girona)  

OBRES I PROMOCIONS RIBERA S.L.           C/ Joan Sureda I Guinart,3, Lloret De Mar (Girona)  

PROGRES MUNICIPAL                        C/ Nicaragua,75, Barcelona (Barcelona)  

Maria Pilar Pardo Callizo  
 

FERNANDA VIZUETE SDAD AGEN DE 

SEGUROS    

C/ Prat, 9, Local A, L'Hospitalet De Llobregat (Barcelona)  

CARROCERIAS AGUILAUTO, S.L.              Granja Las Nieves, Paracuellos De Jarama (Madrid)  

J SANCHEZ RECUPERACIONES 2007, 

S.L.      

C/ Solsones,70,P.Ind.De La Bruguera, Castellar Del Valles 

(Barcelona)  

PERITACIONES CRESPO S.L.                 C/ Constitucion,2, Guadalajara (Guadalajara)  

DEOR CONSULTORES S.L.                    C/ La Unió, 91, Baix., Mataro (Barcelona)  
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IDM SISTEMAS DE COMUNICACION, 

S.L.       

Pl. Poeta Vicente Gaos, 4, Baj., Valencia (Valencia)  

INICIATIVAS RIMAEN S.L.                  C/ Ca L'Alegre De Dalt, 58, 0, Barcelona (Barcelona)  

Maria Badia Cutxet  
 

SA DE XESTION DO PLAN XACOBEO            Estrada Santiago - Noia K S/N, A Barcia, Santiago De 

Compostela (A Coruña)  

URBASA INMUEBLES S.L.                    C/ Tudela,3,1 D, Pamplona (Navarra)  

BRALTESA                                 Gregal,19, Begues (Barcelona)  

PINCH BURGER,SL                          Plgn Industrial Can Verdalet, 123, Tordera (Barcelona)  

ACT QUIMICA S.L.U.                       Lladro Malli, 8, 1º 2, D, Valencia (Valencia)  

CONCORDE LOGISTICA S.L.                  Poeta Alberola,19,1º1, Valencia (Valencia)  

TARAZONA TAMARIT ASESORES S.L.L.         C/ Jativa,15,7º13, Valencia (Valencia)  

JE BARTOLÍ ASOCIADOS S.L.                C/ Diputacion,314, Barcelona (Barcelona)  

ADASOFT EMPOWERING FACTORIES, 

S.L.       

Av. Barcelona, 115, 4T, Sant Joan Despi (Barcelona)  

ADATEK INVERSIONES, S.L.                 Av. Barcelona, 115, 1R 3, Sant Joan Despi (Barcelona)  

SUMINISTROS INDUSTRIALES FLOPI, 

S.L.     

C/ De La Turbina,10, Rivas -Vaciamadrid (Madrid)  

NETASELCOM S.L.                          C/ Can Pantiquet, 81, Mollet Del Valles (Barcelona)  

RESCORVAL S.L.                           Av. Navarro Reverter, 12, 9º 9, Valencia (Valencia)  

SISTEMAS INTEGRALES PARA LA 

SALUD        

C/ Buenos Aires,46,3R2, Barcelona (Barcelona)  

GREEN RESOURCES,SL                       Pl. Legion Española, 13, 37, B, Valencia (Valencia)  

ANTENAS SATELI, S.L.                     Av. Francisco Aguirre, 133, Talavera De La Reina (Toledo)  

DASI FLAUTAS S.L.                        C/ José Aguirre, 21, Baj., Valencia (Valencia)  

SANCHEZ PINAZO, S.L.                     Garrigues, 17, 2º 5, Valencia (Valencia)  

AUTELEC TECNOLOGIA S.L.                  C/ Praga, 4, Baj., P.I. Mas De Tous, Pobla De Vallbona 

(Valencia)  

GIP, SISTEMES Y PROJECTES, S.L.          Plgn Indust.E, Nave 4 Aptdo Correos, 107, Xativa (Valencia)  

DIA LIBRE VIAJES,SL                      Av. Menéndez Pelayo, 67, Baj., Local, Madrid (Madrid)  

RECTIFICADOS ALGUIAD, S.L.               C/ Cooperativa, 1, L'Hospitalet De Llobregat (Barcelona)  

PLABODI S.L.                             C/ Historiador Rodrigo De Pe, 24, 6º 26, Valencia (Valencia)  

CIRKUIT PLANET                           Av. Aragón, 5, La Pobla De Farnals (Valencia)  

EXTINIRUÑA, S.L.                         Plgn Industrial Multiva Baja, 14, Mutiloa - Aranguren 

(Navarra)  

LECTURAS MARINA BAIXA S.L.               Av. País Valencia, 4, 2º 2, L'Alfas Del Pi (Alacant)  

CANDIDATURA DE PROGRES                   C/ Pallars, 191, Barcelona (Barcelona)  

CENTRE GINECOLOGIC DR PARDINA 

S.L.       

C/ Mallorca, 272, 4T 8, Edificio Financi, Barcelona 

(Barcelona)  

J GIMENEZ AZORIN S.L.                    C/ Alquería, 51, Baj., Beniparrell (Valencia)  

BIOBAM BIOINFORMATICS S.L.               Av. Peris I Valero, 78, 23, Valencia (Valencia)  

ARROCERIA ANTONIO TOMÁS, S.L.            C/ Albufera, 5, Sollana (Valencia)  

ASESRIA JURIDICA LEIMAR, SLP             C/ Joan Miro, 4, Baix., Barcelona (Barcelona)  

NTD GLOBAL S.L.                          C/ Sagunto, 54, 3º 6, Naquera (Valencia)  

SPARROW BIDCO GMBH                       C/ Muntaner, 239, At., Barcelona (Barcelona)  

TECHNALLOY, S.A.                         C/ Amposta, 14, 1R 3, Sant Cugat Del Val, Sant Cugat Del 

Valles (Barcelona)  

PARAFARMACIA Y CENTRO DE 

NUTRICIÓN S.L.  

C/ Sebastián Fernández De Le, 3, Baj., V, Vitoria -Gasteiz 

(Araba)  



  31/03 /202 6 

3 

VIOLAN VIDAL Y ASOCIADOS, S.L.           Po. De Gràcia, 21, Barcelona (Barcelona)  

CHEMVIRON CARBON                         C/ Muntaner, 239, At., Barcelona (Barcelona)  

GESIURIS ASSET MANAGEMENT SGIIC 

S.A.     

Rbla De Catalunya, 38, 9È, Barcelona (Barcelona)  

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I 

UNITS PE  

C/ Pallars, 191, Barcelona (Barcelona)  

MOLUSCOS RIAS GALLEGAS                   Parroquia Dorron, 1, Sanxenxo (Pontevedra)  

CLIMAECOLOGIC, S.L.                      Pl. Constitució, 8, Baix., Santa Coloma De Cervello 

(Barcelona)  

BRAND SASTRE GESTION S.L.                C/ 363, 16, Paterna (Valencia)  

RALVIT GESTION S.L.                      C/ 624, 14, Paterna (Valencia)  

C2EO 2012 S.L.                           Pge. Del Rajoler S/N, Baix., Manresa (Barcelona)  

SILICES Y CAOLINES LA UNION              C/ Higueruelas, 1, Villar Del Arzobispo (Valencia)  

AUTOJEISER OIL, S.L.                     Plgn Industrial La Loma, 24, Villar Del Arzobispo 

(Valencia)  

NURIA Y NOELIA PERRUQUERIA S.C.          C/ Primer De Maig, 9, Baix., Sant Boi De, Sant Boi Del 

Llobregat (Barcelona)  

SUMINISTROS DE MARCAJE 

INDUSTRIAL S.L.   

C/ General Eraso, 1, Bilbo, Bilbao (Bizkaia)  

FLORS LLOVERAS, S.L.                     C/ Pau Clarís, 188, Baix., Barcelona (Barcelona)  

VUIT PER VUIT SEGURETAT 

INTEGRAL,SL      

C/ Trinxant, 95, Baix., Barcelona (Barcelona)  

ARTS UNIVERSITY BOURNEMOUTH              C/ Muntaner, 239, At., Barcelona (Barcelona)  

AJUNTAMENT DE LA CANONJA                 C/ De Raval, 11, Tarragona (Tarragona)  

MARI I SOUCASE S.L.                      Av. Faitanar S/N, S/N., Picaña (Valencia)  

TANATORIO AS BURGAS S.L.                 C/ Canizo, 8, Ourense (Ourense)  

ARCO IRIS LIGHTING SYSTEMS,S.L           C/ Roca Plana, 12, Montcada I Reixac (Barcelona)  

FB DERMATOLOGY S.L.R.                    C/ Muntaner, 239, At., Barcelona (Barcelona)  

AEGON INVESTMENT MANAGEMENT 

B.V          

Via De Los Poblados, 3, 4º B, (Edificio, Madrid (Madrid)  

KIRKOSWALD ASSET MANAGEMENT 

LIMITED      

C/ Muntaner, 239, At., Madrid (Madrid)  

NEDAC SORBO B.V                          C/ Muntaner, 239, At., Barcelona (Barcelona)  

CALLIS LOPEZ MATEU GESTION 

EMPRESARIAL S  

C/ Roger De Lluria, 115, 4T 1, Barcelona (Barcelona)  

ENGILSH TOWER S.L.                       C/ Ciutat De Bolonya, 6, Baj., Valencia (Valencia)  

DRECERA, SCCL                            C/ Angel Guimerà, 11, Palleja (Barcelona)  

COMERCIAL BRUSI TERRADES S.L.            Ctra Antiga D'Amer, 54, Girona (Girona)  

GODINO GLOBAL MANAGEMENT, S.L.           Av. Diagonal, 177, 15È, Barcelona (Barcelona)  

Jose Aviles Zapater  
 

SEIVENT COMERCIO, S.L.                   Av. De La Diputació Provincia, 26, Olleria (Valencia)  

MONTENEGRO MEDIA, S.L.                   C/ Rosselló, 194, 2N 1, Barcelona (Barcelona)  

CALLE JEREZ PROPERTY 

INVESTMENTS, S.L.   

C/ Miguel Angel, 16, 2º D, Madrid (Madrid)  

LINDAL SPAIN S.L.                        Psg. De Gràcia, 60, 3R C, Barcelona (Barcelona)  

ICO CHEMICALS, S.L.                      C/ María Zambrano, 31, 15º, Zaragoza (Zaragoza)  

EDUNA NEUMATICOS S.L.                    C/ Marina Baja, 3, 1, Valencia (Valencia)  

SILEX INFORMATICA                        C/ Esteve Terradas, 15, 1R 2, Barcelona (Barcelona)  

AGRAMENTIS S.L.                          C/ Joan Guell, 172, Baix., Barcelona (Barcelona)  

TRANSVEMEZ S.L.                          Ctra La Yesa, 33, Higueruelas (Valencia)  



  31/03 /202 6 

4 

SERVEIS DE FRUITA I VERDURA 

CASTELL 1983  

C/ Major De Mercabarna, 7041, Pab G Para, Barcelona 

(Barcelona)  

Jose Luis Perez Garcia  
 

Francisco Javie Camps Nyssen  
 

E.B.A. VALLCARCA S.L. PROF.              C/ Esteve Terradas, 30, Barcelona (Barcelona)  

Mireia Casas Lozano  
 

GRUPO SESAMA, S.L.                       C/ De Las Aguilas, 13, A, Monforte Del Cid (Alacant)  

STARMIND HR BV                           C/ Muntaner, 239, At., Barcelona (Barcelona)  

HSP OFFICIA GLOBAL, S.L.                 C/ Muntaner, 239, At., Barcelona (Barcelona)  

Juan Antonio Fernandez Ramos  
 

BARTOMAR IMMOBILIARIA, S.L.              C/ Riu De L'Or, 36, Baix. 1, Barcelona (Barcelona)  

FLOR EDICIONS S.L.                       C/ Breda, 7, Baix., Barcelona (Barcelona)  

NORESTIM, S.L.                           C/ Sant Andreu, 60, Baix., Santa Coloma De Gramenet 

(Barcelona)  

SIXSENSO TECHNOLOGIES, S.L.              Av. De Carl Friedrich Gauss, 3, Office 3, Castelldefels 

(Barcelona)  

LABORATORI DR NIN, S.L.                  Rbla Catalunya, 66, 2N A, Barcelona (Barcelona)  

Alfonso Lopez Ruiz  
 

DROP&VASE S.L.                           C/ Rosselló, 25, Baix. 1, Barcelona (Barcelona)  

EAP POBLE SEC SLP                        C/ Nou De La Rambla, 177, Barcelona (Barcelona)  

NUGGETGOLD, S.L.                         C/ Sió, 8, Agramunt (Lleida)  

PIMPAM STUDIO, S.L.                      Pl. Del Poeta Ausías March, 16, 1º 2, Ontinyent (Valencia)  

FUNERARIA ANTONIO SOBRADOS S.L.          C/ Amargura, 15, Priego De Cordoba (Cordoba)  

Jose Luis Pinedo Balza  
 

DISORCA FILTRACIÓN, S.L.                 C/ De Josep Canudas Busquets, 16, A, Cardedeu (Barcelona)  

ADVANCED PLASTIC SURGERY, 

SOCIEDAD LIMIT  

C/ Rosselló, 88, 3R 3, Barcelona (Barcelona)  

DISORCA FILTRACION IBERICA, S.L.         Av. Son Blanc, 58, Cala Blanca - Ciutadella De Me (Baleares)  

GROWHOLD BUSINESS IBERIA S.L.            Ctra Barcelona, 18, Santa Eulalia De Roncana (Barcelona)  

ESTUDIO ROSA LAZARO                      C/ Llull, 63, 3R 1, Barcelona (Barcelona)  

SUMA LLIBRE S.L.                         C/ Aribau, 163, 1R 1, Barcelona (Barcelona)  

EDITORIAL NAVONA S.L.                    C/ Aribau, 153, 1R 1, Barcelona (Barcelona)  

KIPPLIN VIATGES, S.L.                    C/ Sant Pere Màrtir, 21, Baix., Barcelona (Barcelona)  

Lorenzo Alonso Esteban  
 

TALLERES JEBU S.C.                       C/ Extramuros S/N, Bujaraloz (Zaragoza)  

SITEHELP S.L.                            C/ Pamplona, 92, 3R 3, Barcelona (Barcelona)  

Belen Mayoral Palacios  
 

MIRCAN 1979, S.L.                        C/ Constitució, 179, 3R 2, Barcelona (Barcelona)  

María Miras de Mena  
 

SG MULTISERVICIOS 2012 S.L.              C/ El Maquinista De La Gener, 25, Local, Zaragoza 

(Zaragoza)  

ARCILLAS Y ARENAS LA SERRANIA            C/ La Hoya, 92, Baj., Villar Del Arzobispo (Valencia)  

EUCLID TRANSACTIONAL EUROPE 

GMBH         

C/ Muntaner, 231, At., Barcelona (Barcelona)  

PARTIUM TECH DEVELOPMENT, S.L.           Rbla Catalunya, 123, 1R B, Barcelona (Barcelona)  

DOMOSTIL, SOCIEDAD LIMITADA              C/ Sants, 3, Barcelona (Barcelona)  

ALARKE CONSULTING TECNOLOGICO 

S.L.       

C/ Mariscal Gutiérrez De Ote, 5, Baj., Madrid (Madrid)  
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GRUP DISENY S.C.P.                       C/ Dante Alighieri, 40, Barcelona (Barcelona)  

FUNDACIO RAFAEL CAMPALANS                C/ Pallars, 189, Barcelona (Barcelona)  

INSTALACIONS I REPARACIONS 

LAMPTRES S.L.  

Bxda Plana, 48, Baix. 2, Barcelona (Barcelona)  

HELITECNICA ALUMINUM HELIPORTS, 

S.L.     

C/ 4 Pol Ind L'Horta Vella, 4, Apartado, Mas Camarena - 

Bétera (Valencia)  

Carlos Velez Juan  
 

NEW CELLARS CLIMATIC S.L.                C/ Dels Argenters, 27, Baj., Alcasser (Valencia)  

BRONCES MADRID S.L.                      C/ Ebro, 9, Mejorada Del Campo (Madrid)  

VIDAL -QUADRAS & RAMON S.L.P.             C/ Descartes, 14, 1R 2, Barcelona (Barcelona)  

BARCETRANS S.L.                          C/ Mestre Serradesanferm, 2, Barcelona (Barcelona)  

PUBLICITY&HOME, S.L.                     C/ Sant Sebastià, 116, 3R 1, Terrassa (Barcelona)  

NUCLI EXPERTS S.L.                       C/ Pallars, 99, 2N 4, Barcelona (Barcelona)  

SUMINISTROS DE COMPONENTES 

INDUSTRIALES  

C/ Isla De Fuerteventura, 6, Baj., Zaragoza (Zaragoza)  

OPEN COLORS, S.L.                        C/ Dr. En Medicina Federico, 1, Valencia (Valencia)  

ADVANCED DENTAL PRODUCTS, S.L.           C/ Traginers, 1, Valencia (Valencia)  

FARMACIA SERIGO QUILES, C.B.             C/ Acequia, 17, Pedralba (Valencia)  

Aurora Mateo Gonzalez  
 

INSTALACIONES LOPEZ 

MANTENIMIENTOS, S.L.  

C/ María Virto, 14, Zaragoza (Zaragoza)  

MOINPLAST, S.L.                          Plgn Industrial Carrascot S/N, Av.Del Vi, Olleria (Valencia)  

BCN COUNCIL LEGAL ADVISORS SLP           C/ Aribau, 276, 1R 1, Barcelona (Barcelona)  

HUGO BOVI PANELES, S.L.                  C/ Llanterners, 81, Alaquas (Valencia)  

CHECKMATE SERVEIS ESTRATEGICS, 

S.L.      

C/ Mirador, 25, Sant Fost De Campsentelles (Barcelona)  

R2 NEGOCIOS Y TECNOLOGIA S.L.U.          Car. Creu Roja, 1, 1º 13, Bloque 5, Valencia (Valencia)  

VALLES CATABAGS, S.L.                    C/ Miño, 45, Pol.Ind.Ta Eulalia, Terrassa (Barcelona)  

PROMPT COLLECTIVE S.L.                   C/ Mèxic, 7, Barcelona (Barcelona)  

SEGURIDAD BILMA S.L.                     C/ Biscaia, 357, Barcelona (Barcelona)  

CONVIDAD SOFTWARE 

DEVELOPMENT S.L.       

Rbla Catalunya, 25, Barcelona (Barcelona)  

SOLEME GIRONA 2021 S.L.                  C/ Pere Iv, 156, Barcelona (Barcelona)  

MESTIC SOLUCIONS INFORMATIQUES 

S.L.      

Cami Mig, 69, 1R 1, Mataro (Barcelona)  

MESTIC SOLUCIONS INFORMATIQUES 

S.L.      

Cami Mig, 69, 1R 1, Mataro (Barcelona)  

MECANIZADOS MCR S.L.                     C/ Electrónica, 16, Baix., Badalona (Barcelona)  

MOLUSCOS VEN DO MAR, S.L.                Ald. Parque Empresarial De Nan, 65, Sanxenxo 

(Pontevedra)  

BOQOO NETWORK S.L.                       C/ Vesc S/N, Baix., Barcelona (Barcelona)  

QUIROPRÁCTICA ZARAGOZA S.L.U.            Pl. San Francisco, 6, 1º, A -B, Zaragoza (Zaragoza)  

MEQUIFISH TACKLE,S.L                     C/ Prolongación D, 1, Baj. 1, Mequinenza (Zaragoza)  

AIDENTLAB S.L.                           C/ Maresme, 286, Sot. 2, Barcelona (Barcelona)  

CRISAMA S.L.                             C/ 26, 239, Polg.Catarroja, Catarroja (Valencia)  

DORA JOKER, S.L.                         C/ Marquès De Mulhacén, 21, Barcelona (Barcelona)  

ELECTROEROSIÓN DUYCO S.L.                Av. Congost, 37, Martorell (Barcelona)  

AUDITORIES I SERVEIS TIC 2020, S.L.      C/ D'Ernest Lluch, 32, 2N 3, Tcm2,3 -8, Mataro (Barcelona)  



  31/03 /202 6 

6 

CARPINTERIA METALICA VILLAR S.L.         C/ Bobal, 5, Poligono Industrial, Villar Del Arzobispo 

(Valencia)  

BALLOONING S.L.                          Av. Francesc Cambó, 21, Barcelona (Barcelona)  

BANG EDICIONES S.L.                      C/ Valencia, 101, 2N 1, Barcelona (Barcelona)  

IMESA INSTAL.LACIONS 2010 S.L.           C/ Agricultura, 1, 2N 3, Castelldefels (Barcelona)  

 


