Especificaciones
GCO PENSIONES COLECTIVO, PLAN DE PENSIONES
SISTEMA DE EMPLEO

TITULO I.- DENOMINACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODALIDAD

ARTICULO 1.- DENOMINACION, OBJETO Y ENTRADA EN VIGOR DEL PLAN

Las presentes Especificaciones regulan las relaciones juridicas del Plan de Pensiones constituido bajo la
denominacion de GCO Pensiones Colectivo, Plan de Pensiones, al objeto de articular un sistema de
prestaciones sociales complementarias, en interés de los participes y a favor de quiénes reunan la
condicion de beneficiarios del mismo, e incluye las reglas de constitucion y funcionamiento del patrimonio
que ha de afectarse para el cumplimiento de los derechos que reconoce.

El Plan de Pensiones define los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se crea, y de las
que participan en su constitucion y desenvolvimiento, asi como los mecanismos para la articulacion de
aquéllos.

Este Plan se regird por las presentes especificaciones, por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, y el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, asi como demas normas que desarrollen o modifiquen la citada normativa.

El Plan entra en vigor en la fecha de su formalizacién. Su duracién es indefinida.

ARTICULO 2.- SISTEMA Y MODALIDAD

Este Plan de Pensiones se configura, en razon de los sujetos constituyentes, bajo la modalidad de sistema
de empleo de promocion conjunta, siendo en razén de las obligaciones estipuladas, de aportacion definida.

ARTICULO 3.- ADSCRIPCION DEL PLAN A UN FONDO DE PENSIONES

El presente Plan de Pensiones, de acuerdo con la legislacion vigente, se integra en el Fondo
de Pensiones denominado "GCO PENSIONES COLECTIVO, FONDO DE PENSIONES ", el cual sera
administrado por la Entidad Gestora "GCO GESTORA DE PENSIONES, EGFP, SA".

Las aportaciones efectuadas por los participes del presente Plan de Pensiones se recogeran en
las cuentas de posicion del Plan en el citado Fondo de Pensiones. Dichas cuentas recogeran
asimismo, a través del valor de las participaciones del Fondo en cada momento, los rendimientos de
las inversiones del mismo que deban asignarse al Plan, de acuerdo con las disposiciones legales y
normas de funcionamiento del citado Fondo de Pensiones.

TITULO Il - ELEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 4.- DEFINICION DE LOS ELEMENTOS PERSONALES
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4.1- El promotor

Seran promotores de forma conjunta cada una de las empresas que incorporen mediante Anexo a estas
Especificaciones todas las condiciones particulares relativas a la empresa y a sus trabajadores participes.

Los Anexos no podran tener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones
generales contenidas en las Especificaciones del Plan, incluido, en su caso, el régimen general de
aportaciones y prestaciones.

4.2- Incorporacion de nuevas Entidades Promotoras.
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Posteriormente a la formalizacion del Plan, y en los términos y condiciones regulados en las presentes
Especificaciones podran incorporarse nuevas Entidades Promotoras, mediante la suscripcién voluntaria del
Anexo correspondiente.

La incorporacion de nuevas Entidades Promotoras requerira la aprobacion de la Comisidon de Control del
Plan, previa suscripciéon de la correspondiente Solicitud de Admisién. La Comision de Control revisara toda
la informacion y documentacion remitida, incluyendo el Anexo correspondiente.

La Comision de Control podra delegar en su Presidente o Secretario, 0, en su caso, en la Entidad Gestora
la aceptacion de incorporacion de nuevas Entidades Promotoras al presente Plan de Pensiones.

La aceptacion de dicha incorporacion por parte de la Comision de Control o, en su caso, por quien haya
sido delegado para ello, debera comunicarse a la Entidad Promotora solicitante en el plazo de 10 dias
habiles desde la recepcion de la solicitud y a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
dentro del plazo y forma establecidos al efecto por la normativa en vigor sobre Planes y Fondos de
Pensiones.

4.3.- Los Participes

Los Participes del Plan de Pensiones son cualesquiera personas fisicas empleados de cada una de las
empresas promotoras que manifiesten su voluntad de adhesién en los términos y con las condiciones
establecidas en cada Anexo.

Tendran también la condicién de Participes los socios trabajadores y de trabajo, en el ambito de las
Sociedades de empleo y laborales.

El alta como Participe se producira una vez formalizado el correspondiente Boletin de Adhesion.
4.4.- Pérdida de la condiciéon de Participe

La condicion de Participe se pierde por:
a) Adquirir la condicién de Beneficiario, no derivada de otros Participes.
b) Fallecimiento.

c) Terminacién del Plan y consiguiente movilizacién de los Derechos Consolidados a otro Plan, en los
términos que prevea la normativa en vigor sobre Planes y Fondos de Pensiones.

d) Cese de la relacion laboral con la Entidad Promotora correspondiente, sin pasar a prestar servicios en
ninguna de las otras Entidades Promotoras del presente Plan de Pensiones, y consiguiente
movilizacién de los Derechos Consolidados a otro Plan, en los términos que prevea la normativa en
vigor sobre Planes y Fondos de Pensiones.

e) Pasar a la situacion de Participe en Suspenso.
4.5.- Los Participes en Suspenso

Ostentaran la condicién de Participes en suspenso los Participes que, habiendo cesado sus aportaciones,
directas o imputadas, mantengan en el Plan sus derechos consolidados, de acuerdo con lo previsto en
estas Especificaciones.

4.6.- Pérdida de la condicidn de los Participes en Suspenso
Un Participe en Suspenso del Plan causara baja, en tal situacion, por alguna de las causas siguientes:

a) Por extincién de la relacion laboral con la Entidad Promotora correspondiente, sin pasar a prestar
servicios en otra de las Entidades Promotoras del presente Plan de Pensiones, y consiguiente
movilizacién de sus Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones o Plan de Previsiéon Asegurado
o Plan de Previsién Social Empresarial , en los términos que prevea la normativa en vigor sobre
Planes y Fondos de Pensiones.

b) Por pasar de nuevo a ser Participe del Plan, al reunir nuevamente los requisitos establecidos en estas
Especificaciones y en el correspondiente Anexo.

c) Por pasar a la situacion de Beneficiario, no derivada de otros Participes.

d) Por fallecimiento.

e) Porterminacion y liquidacion del Plan.
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4.7.- Los Beneficiarios

En las contingencias de jubilacidn, incapacidad laboral total y permanente para la profesiéon habitual o
absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez, tendra la condiciéon de Beneficiario la persona
fisica que en el momento de la produccion del hecho causante ostente la condicion de Participe o Participe
€n suspenso.

Los Beneficiarios de la prestacion por fallecimiento del Participe, Participe en suspenso o del Beneficiario
seran, en primer lugar, las personas designadas por el causante comunicadas por escrito a la Entidad
Gestora y, a falta de designaciéon expresa, en orden excluyente, el cényuge supérstite no separado
legalmente si existiere o, en su caso, la persona unida maritalmente de hecho con el fallecido, los hijos a
partes iguales, los herederos legales y, si no existiese ninguno de los anteriores, y antes que el Estado, el
presente Plan de pensiones.

En la medida en que la normativa vigente, de aplicaciéon segun la vecindad civil de cada Participe, asi lo
prevea, se asimila a la condicidon de conyuge supérstite, la unién marital de hecho que pueda acreditarse en
las condiciones y por los medios que esa misma normativa habilite al efecto.

Los Beneficiarios de la prestacion por dependencia severa o gran dependencia regulada en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, seran las personas fisicas que, en el momento de la produccion del hecho causante de la
prestacion, y en aplicacion de la normativa de referencia, ostenten la condicion de Participe o Participe en
suspenso.

4.8.- Pérdida de la condicion de Beneficiario

La condicion de Beneficiario se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por recibir las prestaciones establecidas en estas Especificaciones, en forma de capital, de una sola
vez.

b) Por agotar, en su caso, la percepcion de prestaciéon de renta temporal.

c) Por fallecimiento.

d) Por terminacion y liquidacion del Plan.

e) Por renuncia expresa a percibir la prestacion que se reconozca a su favor.

ARTICULO 5. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS
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5.1. Corresponden a las Entidades Promotoras del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comisién de Control del Plan y en la Comisiéon de Control del Fondo de Pensiones, a
través de los miembros que designen, y ejercer las correspondientes funciones, en los términos
expresados en estas Especificaciones.

b) Recibir los datos personales y familiares de los Participes que resulten necesarios para determinar sus
aportaciones al Plan.

c) Salvaguardar los datos personales y de toda indole que tengan caracter personal, no pudiendo ser
cedidos o facilitados sin contar con el consentimiento expreso por escrito de la persona afectada. Todo
ello de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal en vigor, y sin
menoscabo de los derechos y funciones que le son propias a la Comision de Control y a los miembros
de ésta.

d) Ser informadas, a través de sus representantes en la Comision de Control, de la evolucion financiera
del Plan de Pensiones.

f)  Los demas derechos que les reconozcan las presentes Especificaciones y la normativa vigente sobre
Planes y Fondos de Pensiones.

5.2. Asimismo, las Entidades Promotoras estaran obligadas a:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones pactadas en la cuantia, forma y plazos previstos en el
Anexo correspondiente.

b) Facilitar los datos que sobre los Participes les sean requeridos por la Comisién de Control, en el
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b)

ejercicio de sus funciones de supervision y control, preservandose, en cualquier caso, su caracter
personal. En caso de que fuera necesario segun lo indicado en el parrafo anterior, el acceso a
informacion salarial de caracter personal sélo se permitira a los miembros de la Comisiéon de Control si
existe previa autorizacion expresa del Participe. En caso de que no exista tal permiso, y en aras de
poder cumplir con la funcion de supervision, la Comision de Control delegara dicha funcion en un
tercero de confianza de la misma.

Todas las obligaciones reguladas en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente sobre
Planes y Fondos de Pensiones.

ARTICULO 6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

6.1.- Derechos de los Participes

A) Politicos:

Participar en el desarrollo del Plan a través de sus representantes en la Comisién de Control y en su
caso, de la Comision de control del Fondo.

B) Econémicos:

a)

b)

A que sean hechas efectivas las aportaciones por el promotor, en los términos establecidos en estas
Especificaciones.

Movilizar los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones o Plan de Prevision Asegurado o Plan
de Prevision Social Empresarial, segun el articulo 10 y de acuerdo con la normativa en vigor sobre
Planes y Fondos de Pensiones.

Percibir las prestaciones contempladas en estas Especificaciones, en caso de que ocurra el hecho
causante de las mismas.

Titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en que, a través del
Fondo en que esté integrado, se materialice o instrumente el Plan.

Mantener sus derechos consolidados en el Plan con la categoria de Participes en suspenso, en las
situaciones previstas en estas Especificaciones.

Solicitar el importe de los derechos consolidados, en su totalidad o en parte, y con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga duracién o disposicién
anticipada, segun lo dispuesto en las presentes Especificaciones.

C) Informacion:

a)

Con ocasion de la incorporacién al Plan de Pensiones de Empleo, el participe recibira la
documentacion contractual correspondiente vy, si asi lo solicita, tendra derecho a obtener un certificado
de pertenencia emitido por la entidad gestora. Asi mismo, se pondra a su disposiciéon en la forma que
decida la Comisidn de Control la siguiente documentacion: (a) Especificaciones y (b) Declaracion de los
principios de inversion a que se refiere la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones.

Con periodicidad al menos anual, obtendra de la Entidad Gestora del Fondo, una certificacion sobre las
aportaciones directas o imputadas realizadas en cada afio natural, y el valor, al final del afo natural, de
sus derechos consolidados en el Plan. Dicha certificacion contendra, ademas: un resumen de las
posibles formas de cobro de la prestacion. Asimismo, y en su caso, la certificacion indicara la cuantia
de los excesos de aportacion del Participe advertidos sobre los maximos establecidos, y el deber de
comunicar el medio para el abono de la prestacion, asi como la devolucién de la aportacion.

Recibir, al menos con caracter semestral, informacion sobre la evolucion y situacién de sus derechos
consolidados en el Plan, asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del Plan, normas de funcionamiento del
fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depésito.

La indicada informacion contendra también un estado resumen de la evolucién y situacién de los
activos del fondo, los costes y rentabilidad obtenida, asi como, informacién, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades.

La informacion a suministrar en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por el Plan de
Pensiones en el ultimo ejercicio econdmico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la
que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, quince y veinte Ultimos
ejercicios econdémicos.

6.2.- Obligaciones de los Participes
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a) Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la evolucion del Plan, asi como
cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. En cualquier caso se garantizara la absoluta
confidencialidad de los datos y circunstancias referidos, en los términos establecidos en las presentes
especificaciones. El Plan de Pensiones no sera responsable de los perjuicios que pudieran derivarse
por el incumplimiento de esta obligacion.

b) Efectuar el desembolso de aportaciones en la forma, plazos y cuantia fijados en el Anexo
correspondiente.

c) Cumplir las Normas establecidas en las presentes Especificaciones y en las demas disposiciones
generales aplicables.

6.3.- Derechos de los Participes en suspenso

a) Mantener los mismos derechos que los Participes en activo, salvo el derecho a recibir aportaciones de
la Entidad Promotora.

b) Mantener sus derechos consolidados a la fecha de acceso a dicha situacion mas la imputacién de
resultados que les correspondan.

6.4.- Obligaciones de los Participes en Suspenso
Las obligaciones de los Participes en Suspenso seran las mismas que las del resto de Participes en activo.
6.5.- Derechos de los Beneficiarios

Son derechos de los Beneficiarios:

A) Politicos:

Participar en el desarrollo del Plan a través de sus representantes en la Comision de Control, y en su
caso, de la Comisién de control del Fondo.

B) Econémicos:

a) Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca el hecho causante, en el plazo y forma
estipulado en estas Especificaciones, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en
cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

b) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de sus derechos
econoémicos.

C) Informacion:

a) Producida y comunicada la contingencia, a recibir informacién apropiada sobre la prestacién y sus
posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado
de garantia o de riesgo de cuenta el Beneficiario.

b) Recibir, al menos con caracter semestral, informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos
economicos en el Plan, asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del Plan, normas de funcionamiento del
fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depdsito.

La indicada informacién contendra también un estado resumen de la evolucién y situacién de los
activos del fondo, los costes y rentabilidad obtenida, asi como, informacién, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades.

La informacion a suministrar en materia de rentabilidad se referirda a la obtenida por el Plan de
Pensiones en el ultimo ejercicio econdmico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la
que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, quince y veinte ultimos
ejercicios econdémicos.

c) Recibir certificacion de la entidad gestora de las prestaciones cobradas durante el afio y, en su caso,
de las retenciones practicadas.

6.6.- Obligaciones de los Beneficiarios

a) Comunicar indistintamente a la Comision de Control o a la Entidad Gestora del Fondo, que informara a
la Comision de Control en este caso, el acaecimiento de la contingencia, sefialando la forma elegida
para el cobro de la prestacion.

b) Presentar a la Entidad Gestora los documentos que ésta estime convenientes para demostrar
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fehacientemente haberse producido los eventos previstos en el Plan de Pensiones para el pago de la
prestacion correspondiente.

c) Asi mismo, el Beneficiario de una renta sin asegurar o capital diferido debera designar a los
Beneficiarios del saldo que mantenga en la cuenta de posicidn, para el caso de ocurrir su fallecimiento
antes de haber percibido la totalidad de su prestacion.

d) Comunicar a la Comisiéon de Control o Entidad Gestora del Plan, cualquier variacion en sus
circunstancias personales que puedan tener influencia en las prestaciones a que se refiere el presente
Plan. En cualquier caso se garantizara la absoluta confidencialidad de los datos y circunstancias
referidos, en los términos establecidos en las presentes especificaciones. El Plan de Pensiones no
sera responsable de los perjuicios que pudieran derivarse por el incumplimiento de esta obligacion.

d) Cumplir las normas establecidas en las presentes Especificaciones y en las demas disposiciones
generales aplicables.

TITULO Il - ELEMENTOS REALES

ARTICULO 7.- APORTACIONES O CONTRIBUCIONES AL PLAN DE PENSIONES
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La financiacién del Plan de Pensiones sera a cargo del Promotor y de los Participes en los términos
establecidos en cada Anexo.

Los compromisos de aportacion del Promotor (empresas promotoras) durante la vigencia del presente Plan
tendran el caracter de irrevocables, desde el momento en que resulten exigibles, segun lo previsto en las
presentes Especificaciones y en el Anexo correspondiente.

Dichos compromisos podran ser modificados, de conformidad con las normas y procedimiento establecido
al efecto en estas especificaciones o en el propio Anexo.

Cada Entidad promotora sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de aportacién respecto de
sus trabajadores Participes previstas en su Anexo.

Podran realizarse por los Participes aportaciones voluntarias al Plan. El importe minimo de las
aportaciones sera la cantidad que en cada momento establezca la Entidad Gestora.

El total de aportaciones de los Participes y contribuciones del promotor no podra exceder, para cada
Participe, de los limites en cada momento fijados por la normativa en vigor sobre Planes y Fondos de
Pensiones.

Caso de darse dicho exceso, se procedera de acuerdo con lo que establezca la indicada normativa.

ARTICULO 8. SUSPENSION /CESE DE LAS CONTRIBUCIONES

Cada Entidad Promotora dejara de efectuar sus aportaciones, en los siguientes supuestos:
a) Por extincién de la relacién laboral con el Promotor.

b) Sin extincion de la relacién laboral, cuando el Participe manifieste su voluntad expresa de suspensién
de las aportaciones por parte de su respectiva empresa promotora y de sus consiguientes
imputaciones fiscales.

c) Por fallecimiento del Participe.

d) Pase del Participe a la situacion de Beneficiario, salvo que lo sea porque otro Participe cause una de
las contingencias cubiertas por el Plan.

En los supuestos de suspension temporal de la relacién laboral con el promotor que a continuacion se
enumeran, los Participes no pasaran a la situacion de Participes en suspenso, manteniéndose las
aportaciones empresariales y las propias del Participe, en su caso, y las consiguientes imputaciones
fiscales:

- Incapacidad temporal, siempre que se mantenga la obligaciéon por parte del promotor de cotizar por el
Participe a la Seguridad Social.

- Situaciones previstas en el articulo 45.1 d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 9- DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES.
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9.1 Los derechos consolidados de los Participes consistiran en la cuota parte del Fondo de capitalizacion
que les corresponda, determinada en funcion de las aportaciones, directas e imputadas, y los
rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos y
quebrantos que se hayan generado.

9.2 Los derechos consolidados de los Participes en suspenso se veran ajustados por la imputaciéon de
rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

9.3 Los derechos consolidados de los Participes no podran ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacion o en que sean disponibles
en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga duracidn o por corresponder a
aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad.

ARTICULO 10.- MOVILIZACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS.

Los derechos consolidados de los Participes en los Planes de Pensiones del Sistema Empleo, no podran
movilizarse a otros Planes de Pensiones o Planes de Prevision Asegurados o a Planes de Prevision Social
Empresarial, salvo en los supuestos de:

a) Terminacion del Plan.

b) Extincion definitiva de la relacién laboral con el promotor.

La Entidad Gestora dispondrd de un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion de la
solicitud con la documentacion correspondiente, para proceder a transferir los derechos consolidados a la
gestora o aseguradora de destino y remitir toda la informacion relevante del participe.

Cuando se efectuen movilizaciones parciales de los citados derechos, la solicitud del participe o beneficiario
debera incluir indicaciéon referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacion sefialada en el parrafo anterior, los
derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segun correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha.

Dentro de estos dos tramos de aportaciones (antes y después de 1 de enero de 2007) se movilizaran
siempre primero los derechos consolidados provenientes de aportaciones con mayor antigiiedad.

ARTICULO 11.- SUPUESTOS DE LIQUIDEZ EXCEPCIONAL DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS
ENFERMEDAD GRAVE

1. Definicion
Los Participes podran hacer efectivo el Derecho Consolidado en el caso de verse afectados por una

Enfermedad Grave ellos mismos, su cényuge o alguno de sus ascendientes o descendientes en primer
grado, o aquella persona que en régimen de tutela o acogimiento, conviva con ellos o de ellos dependa.

Se entendera por Enfermedad Grave, siempre que pueda acreditarse por un certificado médico de los
servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades sanitarias que
atiendan al asegurado:

(a) cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de 3 meses y que requiere intervencion
clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo;

(b) cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limite parcialmente o impida
totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de
cualquier ocupaciéon o actividad requiera 0 no, en este caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida humana.

Todo ello, mientras las situaciones anteriores no den lugar a la percepcion por el Participe de una
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados conforme al Régimen de la Seguridad
Social publica, y siempre que supongan para el Participe una disminucién de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de ingresos.
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2. Cuantia de los Derechos Consolidados

El importe de los Derechos Consolidados liquidable estara en funcién de los Derechos Consolidados del
Participe en la fecha de acreditar la Enfermedad Grave y de la forma de percepcion elegida.

DESEMPLEO DE LARGA DURACION

1. Definicion
Se considerara que un Participe se encuentra en situacion legal de Desempleo si se viera afectado por una
extincion o suspension de la relacién laboral, que dé derecho a prestacion por Desempleo, regulado en los

apartados 1y 2 del articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y las normas complementarias y de desarrollo.

2. Requisitos para hacer efectivo los derechos consolidados

El Participe podra hacer efectivos los Derechos Consolidados cuando se encuentre en situacion de
Desempleo de larga duracion quedando acreditada la misma siempre que:

a) Cumpla los requisitos establecidos en la definicién regulada en el apartado anterior.

b) No tenga derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haya agotado dichas
prestaciones.

c) Esté inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de
empleo correspondiente.

3. Especificaciones para los trabajadores por cuenta propia

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tales y hubieran cesado en su actividad, también podran hacerse
efectivos los derechos consolidados si concurren los requisitos establecidos en el apartado b y c del parrafo
anterior.

4. Cuantia de los derechos consolidados

El importe de los Derechos Consolidados liquidables estara en funcién de los Derechos Consolidados del
Participe en la fecha de acreditar el Desempleo de Larga Duracion y de la forma de percepcion elegida.

DISPOSICION ANTICIPADA

El Participe podra disponer anticipadamente del importe de los derechos consolidados correspondientes a
aportaciones realizadas con al menos diez afos de antigiiedad. En la normativa reguladora de los Planes y
los Fondos de Pensiones se establecen las condiciones, términos y limites en que podran hacerse efectivos
los derechos consolidados para esta disposicion anticipada. Si bien los derechos consolidados derivados de
aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015, con los rendimientos correspondientes a las
mismas, seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025

ARTICULO 12.- CONTINGENCIAS DEL PLAN

Las contingencias por las que se satisfaran las prestaciones del presente Plan de Pensiones, podran
ser:

1. Jubilacion.

Para la determinacién de esta contingencia se estara a lo previsto en el régimen de Seguridad
Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entenderd producida cuando el participe acceda
efectivamente a la jubilacion en el régimen de Seguridad Social correspondiente, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera
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producida a partir de que cumpla los 65 afos de edad, en el momento que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilaciéon en ningun régimen de la Seguridad Social.

1.1 Jubilacién parcial - Se prevé el pago de prestaciones con motivo del acceso a la jubilacién parcial,
siendo de aplicacién el mismo régimen de incompatibilidades previsto para los supuestos de jubilacion
total.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas que, conforme a la normativa de Seguridad Social, se encuentren
en la situacién de jubilacién parcial tendran como condicidn preferente en los planes de pensiones, la de
participe para la cobertura de las contingencias previstas en la normativa en vigor susceptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total.

1.2 Anticipo de la prestacién de jubilacion - Podra anticiparse la percepcion de la prestacion
correspondiente a partir de los 60 afios de edad. A tal efecto, sera preciso que concurran en el
participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de
que, en su caso, continte asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retina todavia los requisitos para la
obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion en los supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilacion,
por no ejercer o haber cesado el participe en su actividad laboral, y no encontrarse cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social.

1.3 Pago anticipado de la prestacién correspondiente a la jubilacién en supuestos de extincién de la
relacioén laboral y pase a situacién legal de desempleo, a consecuencia de:

a) Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, asi como extincion de la personalidad juridica del
contratante.

b) Despido colectivo.
c) Extincién del trabajo por causas objetivas.
d) Procedimiento concursal.

2. Incapacidad permanente total para la profesiéon habitual, absoluta para todo trabajo y gran
invalidez, determinadas conforme al régimen correspondiente de Seguridad Social.

3. Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

4. Dependencia severa o gran dependencia del participe en los términos regulados en la Ley
39/2006,de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia, y su normativa de desarrollo.

ARTICULO 13.- MODALIDADES Y VALORACION DE PRESTACIONES
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Las prestaciones tendran caracter dinerario y podran ser:

1. Prestacién en forma de capital.

Consiste en la percepcién de un pago unico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha
de la contingencia o diferido a un momento posterior. En razén de una misma contingencia, un
beneficiario solo podra obtener de cada Plan de Pensiones una Unica prestacién en forma de capital.

La cuantia de la prestacion en forma de capital viene determinada por el producto del numero
de participaciones de "GCO Pensiones Colectivo, Fondo de Pensiones" que haya acumulado el
participe y el valor liquidativo de las mismas en la fecha de pago de la prestacion, todo ello de
acuerdo con el presente reglamento y la legislacion vigente en cada momento.

2. Prestacion en forma de renta.

Consiste en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al
menos un pago en cada anualidad.
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En razén del grado de aseguramiento o garantia, las rentas podran ser:
a) Aseguradas.

Las condiciones de aseguramiento seran fijadas con arreglo a las tarifas que tengan vigentes la
compafias aseguradoras GRUPO CATALANA OCCIDENTE, SA, en la fecha de devengo de la
prestacion.

Las rentas aseguradas podran ser revalorizables, de cuantia constante o variable, conforme a
las condiciones vigentes en la compafila aseguradora anteriormente citada a la fecha de devengo de
la prestacion.

b) No aseguradas.

El beneficiario debera establecer el importe de la renta y la periodicidad del cobro. La renta podra ser
de cuantia constante o variable en funcién de algun indice o parametro de referencia predeterminado.

El pago de la prestacion en forma de renta no asegurada podra ser inmediato a la fecha de
la contingencia o diferido a un momento posterior.

3. Prestaciones mixtas.

Percibir el importe de los derechos consolidados combinando rentas de cualquier tipo con un Unico
cobro en forma de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los apartados 1y 2 anteriores.

4. Prestaciones distintas a las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Las fechas y modalidades de prestacion seran fijadas y modificadas libremente por el participe o el
beneficiario, dentro de los limites establecidos por la gestora en cada momento.

ARTICULO 14.- INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES
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14.1. No se podra simultanear la condicidn de participe y la de beneficiario por una misma contingencia en
un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la
realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.

14.2. A partir del acceso a la jubilacién, sea total o parcial, el participe podra seguir realizando aportaciones
al Plan de Pensiones para la contingencia de jubilacién. No obstante, una vez iniciado el cobro de la
prestacion correspondiente a la jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion, el participe continia de alta en otro régimen de la Seguridad
Social por ejercicio de una segunda actividad, podra seguir efectuando aportaciones al plan de pensiones,
si bien, una vez que inicie el cobro de la prestacién de jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a
las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso a la jubilacién, en los siguientes casos: (a)
producida la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social, en el momento en
que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando
para la contingencia de jubilaciéon en ningun Régimen de la Seguridad Social; (b) se haya solicitado el
anticipo de la prestacion de jubilacion, en los términos previstos en el presente reglamento. En estos casos,
el participe con al menos 65 o 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir efectuando aportaciones.
No obstante, una vez iniciado el cobro o el anticipo de la prestacién correspondiente a jubilacién, las
aportaciones posteriores solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores si, una vez cobrada la prestacién o iniciado el cobro, el
beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudaciéon de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere percibido la prestacion
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente los derechos econdmicos remanentes a la
posterior jubilacion.

En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a la jubilacién establecido en el apartado 1.3 del
art. 12 de este reglamento, el beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, incluida la jubilacidon, una vez hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

14.3. Las personas en situacién de incapacidad total y permanente para la profesion habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para la
cobertura de las contingencias previstas en el articulo 12 de estas especificaciones susceptibles de
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acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilaciéon, esta contingencia se entenderd producida a partir
de que cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior también podra aplicarse cuando el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con
anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad
posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra reanudar
las aportaciones a planes de pensiones para cualquier contingencia susceptible de acaecer, una
vez que hubiera percibido aquella integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente el
remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

14.4. La continuidad en el cobro de prestaciones referidas en los apartados anteriores sera compatible
con el alta posterior del beneficiario en un Régimen de la Seguridad Social por ejercicio de actividad.

14.5. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave, desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las que
resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una
vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro, asignando
expresamente el remanente a dichas contingencias.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, la percepcion de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad, al amparo de lo
establecido en la normativa vigente y en este reglamento, sera compatible con la realizacién de
aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

ARTICULO 15.- PAGO DE LA PRESTACION

El Participe o, en su caso, los Beneficiarios o los representantes legales de éstos, comunicaran la
ocurrencia de la correspondiente contingencia, aportando la documentaciéon que lo acredite, y que le sea
requerida a estos efectos por la Entidad Gestora, asi como la forma elegida para el cobro de la prestacion y
el domicilio de cobro.

La comunicacién y acreditacion documental podra presentarse ante la Comisiéon de Control o ante la
Entidad Gestora del fondo, indistintamente.

La documentacioén referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar cuantos datos
complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara por escrito al Beneficiario el reconocimiento del derecho a la prestacion,
indicandole la forma, modalidad, cuantia de la prestacion, periodicidad, vencimientos y formas de
revalorizacion, posibles reversiones, grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo
a cargo del Beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacién, segun lo previsto en el presente
Reglamento o de acuerdo con la opcion sefialada por el Beneficiario, dentro del plazo maximo de quince
dias habiles desde la presentacion de la documentacién correspondiente por parte del Beneficiario

Las prestaciones de los Planes de Pensiones se abonaran al Participe o, en su caso, Beneficiario o
Beneficiarios previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo
caso se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por contingencias o por los supuestos
excepcionales de liquidez regulados en el texto refundido de la ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y en el reglamento que
la desarrolla, la solicitud del participe o beneficiario debera incluir indicacion referente a si los derechos
consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007, si las hubiera.

Dentro de estos dos tramos de aportaciones (antes y después de 1 enero de 2007), se rescataran siempre
primero los derechos consolidados provenientes de aportaciones con mayor antigiiedad.
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ART. 16° VALOR DIARIO APLICABLE

Se entendera como fecha valor de las aportaciones y movilizaciones de entrada, aquella en que el
Fondo de Pensiones al que se adscribe el presente Plan, recibe, con disponibilidad segun normas
bancarias, las aportaciones pagadas por el participe y las movilizaciones que deben acreditarse a las
respectivas cuentas de posiciéon del Plan.

Se entenderd como fecha valor de las prestaciones, movilizaciones de salida y liquidez de derechos en
supuestos excepcionales, aquella en que la que la entidad gestora recibe la documentacion requerida para poder
efectuar el pago y siempre dentro del plazo legal pemitido por la normativa.

ARTICULO 17.- EXTINCION DE LAS PRESTACIONES Y PRESCRIPCION DEL DERECHO
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El derecho a reclamar el reconocimiento y pago de la prestacion prescribe en los términos que establezca
en cada momento la normativa vigente de aplicacion.

Las prestaciones del Plan derivadas de las contingencias del presente Plan, se extinguiran en los siguientes

supuestos:
a) La prestacion recibida en forma de capital se extinguira en el momento en que se materialice el pago
unico.

b) Las prestaciones en forma de renta vitalicia y sus posibles reversiones se extinguiran por el
fallecimiento del ultimo de los Beneficiarios de esa prestacion

b) Las prestaciones percibidas en forma de renta temporal financiera o actuarial y sus posibles
reversiones, se extinguiran por el transcurso del tiempo previsto para las mismas, por el agotamiento
del importe de los Derechos Consolidados, por fallecimiento del ultimo Beneficiario de esa prestacion.

c) Las prestaciones percibidas en forma de capital-renta se extinguiran, segun el caso, por el transcurso

del tiempo previsto para las mismas, por agotamiento del importe de los Derechos Consolidados, por
fallecimiento del ultimo Beneficiario de esta prestacion.

Todo ello sin perjuicio de que medie renuncia del correspondiente titular del derecho, en cada caso.

TiTULO IV - ORGANIZACION Y CONTROL

ARTICULO 18.- COMISION DE CONTROL

La Comisién de Control es el 6rgano que supervisa el funcionamiento y ejecucién del Plan.

ARTICULO 19.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL

La Comisién de Control se ajustara al sistema de representacion conjunta previsto en la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones en vigor, y estara formada por representantes que representen conjuntamente, por un
lado, al colectivo de Promotores y, por otro, el de Participes (dentro del presente Titulo, y salvo mencién
expresa de contrario, se entenderan incluidos en este colectivo los Participes en suspenso) y Beneficiarios
del Plan, respectivamente, sin diferenciar especificamente por Empresas Promotoras.

Los representantes de los Participes ostentaran la representacion de los Beneficiarios.

La Comision de Control sera paritaria y estara compuesta por 4 miembros, 2 representantes de los
Participes y Beneficiarios, y 2 representantes del Promotor (empresas promotoras).

La incorporacion de una nueva empresa al Plan no alterara la composicion de la Comision de Control al
menos hasta su préxima renovacion, y en todo caso siempre de conformidad con cuanto la propia
Comisién de Control establezca.
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ARTICULO 20.- NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTICIPES Y
BENEFICIARIOS

1. Los representantes de los Participes y Beneficiarios seran designados de entre los Participes,
directamente por acuerdo de la mayoria de los representantes de los trabajadores de las Empresas
Promotoras, o bien, si asi lo decide la Comisiéon de Control saliente con una antelacién de tres meses a
la finalizacion de su mandato, mediante sufragio de conformidad con el procedimiento electoral
establecido en el apartado 2 siguiente.

2. Los representantes de los Participes y Beneficiarios se designaran a través del siguiente procedimiento
electoral:

a) Las candidaturas deberan estar avaladas por los sindicatos o por la firma de un 10% de los
miembros integrantes del colegio electoral.

b) En las candidaturas se seguira un sistema de listas abiertas. Seran electores los Participes y
Participes en suspenso, y tendran la condiciéon de elegibles los Participes

c) El voto sera libre, personal, directo y secreto. A tal efecto se constituira un colegio electoral
integrado por todos los Participes. Sera valida toda forma de emision de voto siempre que,
preservandose los anteriores requisitos, se dirija a la sede social del Fondo y pueda acreditarse su
emision y recepcién por el Secretario y/o Presidente de la Comision de Control, o la persona en
quien éstos hayan expresamente delegado.

ARTICULO 21.- NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS

Las Entidades Promotoras acordaran entre ellas quienes ocupen el cargo de miembro de la Comisién de
Control en su representacion, pudiendo establecer sistemas rotatorios o proporcionales.

ARTICULO 22.- GRATUIDAD DE LOS CARGOS
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El desempefio de cargo dentro de la Comisiéon de Control del Plan no sera retribuido, sin perjuicio de la
compensacion de gastos derivados de dicho desempefio, a imputar a la cuenta de posicion del Plan en el
Fondo.

ARTICULO 23.- RENOVACION/REVOCACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL

La renovacion de los representantes de los Participes y Beneficiarios en la Comisién de Control se realizara
por el sistema de elecciones previsto en el articulo anterior.

Las empresas promotoras, por acuerdo mayoritario, designaran y revocaran libremente a sus
representantes en la Comision de Control. Esta designacion la realizara quince dias antes de la expiracion
del mandato de la Comisién, o siempre que se produzcan vacantes entre sus designados. Dicha
designacion sera debidamente comunicada a la Comisién de Control.

ARTICULO 24.- DURACION DEL MANDATO

La duracion del mandato de los miembros electos de la Comisiéon de Control del Plan sera de 4 afos,
pudiendo ser reelegidos en sucesivas convocatorias. Si un miembro electo de la Comisién de Control cesa
en la situacion de Participe, causara baja en la misma automaticamente.

Caso de producirse una vacante durante el periodo de mandato, se procedera a elegir al miembro mas
votado en el mismo proceso electoral y para el periodo de mandato no consumido o, en su defecto, a
convocar elecciones para cubrir la vacante.

ARTICULO 25.- INCOMPATIBILIDADES

De acuerdo con lo establecido en la vigente normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones, no podran ser
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miembros de la Comisidon de Control aquellos Participes que posean una participacion superior al 5% del
capital desembolsado de una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones. Igualmente, la adquisicion de
acciones de la Entidad Gestora por los Participes miembros de la Comisién Control durante el desemperio
de su cargo en tal Comision producira su cese en la misma.

ARTICULO 26.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Conforme a lo establecido en la normativa sobre Protecciéon de Datos de Caracter Personal, los miembros
de la Comisién de Control quedan expresamente obligados a mantener la confidencialidad de los datos de
caracter personal a los que accedan en tal condicion o les sean cedidos o comunicados a efectos del
ejercicio de sus funciones. Asimismo, mantendran secreto sobre las informaciones que la Comision de
Control declare como de caracter reservado, aun habiendo abandonado la Comisién de Control.

ARTICULO 27.- SIMULTANEIDAD DE LA COMISION DEL PLAN Y DEL FONDO

En la medida en que el Plan de Pensiones esté integrado en un Fondo uniplan, la Comisién de Control del
Plan de Pensiones ejercera las funciones de la Comision de Control del Fondo, asi como aquellas otras que
por normativa les corresponda.

ARTICULO 28.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA COMISION

En la reunidon de nombramiento y toma de posesion de cada renovacién de la Comision, se elegira de entre
sus miembros al Presidente y Secretario, siendo el primero elegido entre la representacién de los Participes
y Beneficiarios y el segundo entre la de los Promotores. Su mandato serd de cuatro afios, con posible
reeleccion.

El Presidente ostenta la representacion judicial y extrajudicial de la Comisién, convocara sus reuniones, las
presidira y dirigira los debates, haciendo ejecutar sus acuerdos.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comisién y expedira certificaciones de las mismas.

ARTICULO 29.- REGIMEN DE REUNIONES
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La Comisién de Control se reunird en Unica convocatoria, al menos una vez cada ejercicio, en sesion
ordinaria debidamente convocada por su Presidente. También podra reunirse en sesidn extraordinaria
cuantas veces sea convocada por el Presidente a iniciativa propia o a solicitud de una tercera parte de sus
miembros. La reunién tendra lugar en la sede social de la Entidad Gestora, salvo que por la Comisién de
Control se acuerde otro lugar. Las convocatorias de las reuniones de la Comisién de Control deberan
contener el Orden del Dia de los asuntos a tratar y efectuarse con al menos una semana de antelacion a la
fecha de su celebracion, salvo que la reunion tenga caracter urgente, supuesto en que se efectuara con dos
dias de anticipacién. Si se hallasen congregados todos los miembros de la Comision de Control y por
unanimidad decidieran celebrar una reunién y los asuntos a tratar en la misma, podran hacerlo vélidamente
prescindiendo de la previa convocatoria.

La asistencia a la Comision podra ser personal o por representacion conferida a otro miembro de la
Comision. La representacion se ejercitara mediante delegacion expresa y escrita para cada reunion,
oportunamente comunicada con una antelacion de 24 horas mediante escrito dirigido al Presidente o
Secretario de la Comisién. Cualquier miembro podra ostentar mas de una representacion delegada. Para la
valida celebracion de las reuniones de la Comision de Control seran necesarios los siguientes requisitos: (i)
la presencia de la mitad mas uno de sus componentes, directamente o por representacion, (ii) la presencia
directa (fisica) de al menos un representante de cada parte. Cada miembro, presente o representado, de la
Comisién de Control tendra un voto.

ARTICULO 30.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL

Corresponde a la Comisién de Control del Plan:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan, en todo lo que se refiere a los derechos de los
Participes y Beneficiarios.
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b)

Seleccionar al actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del Plan, o los que
intervengan en el desenvolvimiento normal del mismo, asi como al resto de profesionales que se
consideren necesarios en el asesoramiento y atencién a los intereses del propio Plan, Participes y
Beneficiarios, asi como al actuario independiente para la revisiéon del Plan, conforme a la normativa
en vigor sobre Planes y Fondos de Pensiones.

Formalizar las modificaciones de los Anexos que se hubiesen acordado, y responsabilizarse de su
adecuacion a la normativa vigente y a las condiciones generales de las presentes especificaciones.

Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del Plan en su respectivo Fondo de
Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan, asi como el estricto
cumplimiento por parte de las Entidades Gestoras y Depositaria de sus obligaciones para con los
intereses de los Participes y Beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que a tal efecto
se establezcan entre éstas y el Fondo al que el Plan se adscriba.

Acordar, en su caso, la movilizacién de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo en que se integre,
asi como decidir su integracion en otro Fondo distinto, en los términos previstos en estas
especificaciones.

Resolver las reclamaciones que le formulen los Participes y Beneficiarios, e instar, en su caso, lo que
proceda ante el Fondo de Pensiones o la Entidad Gestora.

Admitir los derechos consolidados de los Participes provenientes de otros Planes movilizados de
acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa en vigor sobre Planes y Fondos de Pensiones.
Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, Participe, Beneficiario o tercera persona
necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los Participes y Beneficiarios del
Plan ante el Fondo de Pensiones, en las Entidades Gestora y Depositaria y, en general, ante
cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.

Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones le atribuya la normativa legal vigente.
Nombrar, de entre sus miembros, los representantes en la Comision de Control del Fondo de
Pensiones al que esté adscrito, que seran al menos dos, uno elegido entre los representantes de los
Participes y otro entre los del promotor, siempre que no se trate de un Fondo uniplan en cuyo caso los
miembros de la Comisién de Control del Plan coincidiran con los miembros de la Comision de Control
del Fondo.

En el caso de que solo se asigne al Plan un vocal, esta representacioén la ostentara un Participe.

ARTICULO 31.- REGIMEN DE ADOPCION DE DECISIONES POR PARTE DE LA COMISION DE
CONTROL

Con caracter general, y salvo que en las presentes Especificaciones se establezca un régimen especifico,
la Comision de Control, validamente constituida de acuerdo con el art. 29 de las presentes
Especificaciones, requerira para la adopcion de los acuerdos la aprobacion de la mayoria del nimero de
miembros presentes o representados.

No obstante:

a)

Para la modificacion de las condiciones particulares contenidas en los anexos, se estara a las
mayorias fijadas en los indicados anexos, sin que en ningun caso dichos acuerdos puedan modificar o
dejar sin efecto las condiciones generales de las especificaciones del Plan. En todo caso, corresponde
a la Comision de Control formalizar las modificaciones acordadas.

Requerira el voto favorable de los cuatro miembros de la Comisién de Control:

a) La aprobacion de cualquier modificacion de las presentes Especificaciones.

b) La seleccion del actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del Plan,
asi como el resto de profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento y
atencion a los intereses del propio Plan, Participes y Beneficiarios.

c) La movilizacién de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo en que se integre, asi como la
integracion en otro Fondo en los términos que prevea la normativa en vigor sobre Planes y
Fondos de Pensiones.

d) La modificaciéon de la politica de inversiones del Fondo de Pensiones, de acuerdo con lo
establecido en la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones.

e) La sustitucion de la Entidad Gestora

f)  La seleccién o cambio de la Entidad Aseguradora.
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g) La terminacion o liquidacion del Plan.

h) La aceptacion de adhesion de una nueva Entidad Promotora al presente Plan, supuesto de
que esta atribucion no esté delegada en la Entidad Gestora o, en su caso, en el Presidente
o Secretario de la Comisién de Control del Plan.

i)  La exclusion de una Entidad Promotora del presente Plan.

ARTICULO 32.- DOMICILIO

La Comisién de Control tendra su domicilio en el domicilio social de la Entidad Gestora.

TITULO V - SISTEMA FINANCIERO DEL PLAN

ARTICULO 33.- SISTEMA DE CAPITALIZACION

El sistema de capitalizacion sera el de capitalizacién individual y financiero.
Se constituira un Fondo de Capitalizaciéon integrado por las aportaciones destinadas a las contingencias

previstas en este Plan, mas los resultados de las inversiones atribuibles a aquéllas, deducidos los
quebrantos y gastos que les sean imputables.

ARTICULO 34.- CUENTA DE POSICION DEL PLAN
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Las aportaciones y los rendimientos derivados de las inversiones del Plan se integraran inmediatamente, en
una cuenta de posicidon del mismo, en el Fondo al que se adscribe.

Con cargo a dicha cuenta se atendera el cumplimiento de las prestaciones del Plan.

ARTICULO 35.- IMPUTACION FINANCIERA DE RENDIMIENTOS Y GASTOS

La imputacion financiera de rendimientos y gastos serd efectuada con arreglo a las normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones, y de acuerdo con la Ley y normas de aplicacion.

ARTICULO 36.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de funcionamiento seran con cargo a la cuenta de posicién del Plan en el Fondo.

Se entiende por gastos de funcionamiento los derivados de:
-Honorarios de actuarios y asesores o expertos.
-Gastos y costas judiciales y notariales.
-Gastos de funcionamiento de la Comisién de Control del Plan y del Fondo.

-Cualquier otro no recogido en los epigrafes anteriores necesario para el correcto funcionamiento
del Plan.

Los citados gastos se abonaran detrayéndolos de la cuenta de posicién del Plan, mediante el
correspondiente libramiento que debera ser atendido por las Entidades Gestora y Depositaria, imputandose
a cada Participe su cuota parte.

TITULO V - MOVILIDAD DEL PLAN

ARTICULO 37.- MOVILIDAD DEL PLAN

El Plan podra movilizar su cuenta de posicion a otro Fondo de Pensiones exclusivamente en los siguientes
supuestos:
a) Cuando se decida por la totalidad de los miembros de la Comision de Control.
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b) Cuando se incurra en los supuestos de sustitucion de la Entidad Gestora y/o Depositaria
contemplados en la normativa vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones.

c) Cuando se produzcan cambios en el control de las Entidades Gestora y Depositaria en cuantia
superior al 50% de su capital, y medie acuerdo de la mayoria de los representantes de los Participes y
del Promotor (empresas promotoras) en la Comisién de Control.

En cualquier caso, la integracién en un Fondo de Pensiones requerira la aceptacion por el mismo de estos
supuestos de movilizacién, con lo cual las normas de funcionamiento del mencionado Fondo, deberan
recoger dichos casos de movilizacion.

TITULO VII - REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

ARTICULO 38.- REVISION DEL PLAN
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El sistema financiero y actuarial del Plan debera ser revisado, al menos cada tres afios, con el concurso
necesario de un actuario independiente designado por la Comision de Control, ademas de aquellos otros
profesionales independientes que, en su caso, sean precisos para desarrollar un analisis completo del
desenvolvimiento actuarial y financiero del Plan de Pensiones.

El &mbito de la revision sera el establecido por la normativa en vigor sobre Planes y Fondos de Pensiones,
y comprendera la evaluacion individualizada relativa a cada empresa promotora, asi como del Plan de
Pensiones en su conjunto.

Los profesionales que participen en la revisién actuarial deberan reunir los requisitos que la normativa en
vigor sobre Planes y Fondos de Pensiones establezca en cada momento.

Si, como resultado de la revision, se planteara la necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las
aportaciones y contribuciones, en las prestaciones previstas, o en otros aspectos con incidencia en el
desenvolvimiento financiero-actuarial, se sometera a la Comisién de Control del Plan para que proponga o
acuerde lo que estime procedente de conformidad con las normas establecidas para la modificacion del
Plan. Si las variaciones propuestas afectan a una o mas empresas promotoras individualizadamente, las
modificaciones se efectuaran conforme al sistema establecido de modificacion de anexos.

ARTICULO 39.- MODIFICACION DEL PLAN

Las normas contenidas en las presentes especificaciones del Plan de Pensiones se establecen con caracter
indefinido. No obstante, la Comision de Control del Plan podra promover modificaciones al mismo, en base
a las mayorias previstas en las presentes especificaciones.

ARTICULO 40.- SEPARACION DE UNA DE LAS EMPRESAS PROMOTORAS

40.1. Se procedera a la separacion de una de las empresas promotoras del presente Plan:

a) Con ocasion de la integracion de los compromisos de la empresa con sus Participes y Beneficiarios en
otro Plan de Pensiones del Sistema Empleo, por acuerdo de la comisién promotora del nuevo Plan.

b) Con ocasion de la integracién de los compromisos de la empresa con sus Participes y Beneficiarios en
otro Plan de Pensiones del Sistema Empleo de Promocion Conjunta, en virtud de acuerdo colectivo
entre la sociedad y la representacion de sus trabajadores.

Ambos acuerdos daran lugar al traslado de los Participes y Beneficiarios y sus derechos consolidados
y econémicos al Plan de destino.

c) Como consecuencia de operaciones societarias, por resultar la empresa a la vez promotora del Plan y
de otro u otros Planes del Sistema de Empleo o tomadora de uno o varios Planes de Prevision Social
Empresarial. En este caso, en el plazo de 12 meses desde la operacion societaria, debera procederse
a la integracion de los Participes y Beneficiarios de los distintos Planes y sus derechos consolidados y
econoémicos en un Unico Plan de Pensiones o, en su caso, en un Unico Plan de Previsién Social
Empresarial.

En su caso, procedera la separacion del Plan de Promocion Conjunta si se acuerda la concentracién
en uno distinto de aquél.
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d) Por acuerdo de la Comision de Control para el supuesto que la Promotora deje de reunir las
condiciones o criterios generales establecido en aquéllas para la adhesidon y permanencia en el Plan.
En este supuesto, los Participes y Beneficiarios de la empresa afectada y sus derechos econdémicos
se integraran en otro Plan de Empleo.

40.2. Cuando la separacién implique un cambio de Fondo de Pensiones, una vez formalizado el nuevo Plan
de Pensiones de la empresa a separar o formalizada la incorporacién a otro Plan de Promociéon Conjunta,
se efectuara el traslado de los derechos de los Participes y Beneficiarios afectados en el plazo de un mes
desde que se acredite ante la gestora del Fondo de Pensiones de origen la formalizacion referida, plazo que
la Comision de Control del fondo podra extender hasta tres meses si el saldo es superior al 10% de la
cuenta de posicion del Plan.

El mismo plazo se aplicara en aquellos casos en los que se produzca la separacion de la entidad promotora
para integrar sus compromisos en un Plan de Prevision Social Empresarial, desde que acredite la
formalizacion de éste con una entidad aseguradora.

40.3. La separacion no dara lugar a descuento o penalizacién alguna sobre los derechos econémicos de los
Participes y Beneficiarios afectados.

ARTICULO. 41.- TERMINACION DEL PLAN

Seran causas de terminacion del Plan de Pensiones, las siguientes:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones.

b) Por la paralizaciéon de su comision de control, de modo que resulte imposible su funcionamiento. Se
entendera que concurre esta causa en el supuesto de imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos
imprescindibles para el desarrollo efectivo del plan, de modo que se paralice o imposibilite su
funcionamiento.

c) Cuando el Plan de Pensiones no pueda cumplir en el plazo fijado, o no proceda a la formulacion de las
medidas de control especial previstas en el Plan de saneamiento o de financiacion que pudiese exigir
la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revision del
Plan, en base al estudio técnico pertinente.

e) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo superior a un
afo.

f)  Si a consecuencia de operaciones societarias una misma entidad resulta promotora de varios planes
de pensiones del sistema de empleo o promotora de un plan de pensiones del sistema de empleo y a
la vez tomadora de uno o varios planes de prevision social empresarial, se procedera a integrar en un
unico plan de pensiones o, en su caso, en un unico plan de previsién social empresarial a todos los
participes o asegurados y sus derechos consolidados y, en su caso, a los beneficiarios, en el plazo de
12 meses desde la fecha de efecto de la operacion societaria.

g) Por acuerdo de la Comision de Control.

ARTICULO 42.- LIQUIDACION DEL PLAN

1. Acordada la terminaciéon del Plan, se procedera a la liquidacion que, necesariamente, debera
comprender los actos siguientes.

a) Establecimiento de las garantias necesarias para asegurar el pago individualizado de las prestaciones
causadas en favor de los beneficiarios.

b) Integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones, en un plan de
prevision asegurado o en un plan de prevision social empresarial.

2. Los derechos consolidados de los participes se integraran necesariamente en los planes de empleo en
los que puedan ostentar tal condicién o en el plan o planes de prevision social empresarial en los que
los participes ostenten la condicién de asegurados.
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En su defecto, se procedera al traslado de derechos consolidados de los participes a los planes de
pensiones o a los planes de previsidn asegurados que aquellos designen. La comision de control
designara un plan de pensiones de destino de los derechos consolidados y/o econdmicos en el caso de
que los participes y/o beneficiarios de este plan no hayan designado, en el plazo de un mes desde el
acuerdo de terminacion, el destino de aquellos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: COMISION PROMOTORA

l.- ELECCION Y COMPOSICION DE LA COMISION PROMOTORA

La Comisién Promotora del Plan de Pensiones se ajustard al sistema de representacién conjunta
establecido en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones y al sistema de designacion por los representantes
de los trabajadores previsto en el articulo 7.2 del Texto Refundido de la Ley de Regulaciéon de Planes y
Fondos de Pensiones aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y por el
articulo 40 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, y estara constituida por 4 miembros, 2 en representacion de las Entidades
Promotoras y 2 en representacion de los Potenciales Participes.

La condiciéon de miembro de la Comision Promotora se pierde por dimision, revocacion, inhabilitacion o
incapacidad, estas dos ultimas declaradas judicialmente, fallecimiento y baja en el Plan.

I.- FUNCIONES DE LA COMISION PROMOTORA
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Corresponderan a la Comisién Promotora las siguientes funciones:

a) Aprobacion del Proyecto de Plan de Pensiones.

b) Seleccion del Fondo de Pensiones al que adscribir el Plan y presentacion del proyecto del Plan de
Pensiones a la Comisién de Control de dicho Fondo, a efectos de su admisién salvo inexistencia de la
misma, en cuyo caso se presentara para su admision ante la Entidad Gestora y Promotor del Fondo.

c) Formalizacion del Plan de Pensiones, suscribiendo los documentos necesarios e instando a la
adhesion de los Potenciales Participes, pasando éstos en este acto a la condicién de Participes del
Plan de Pensiones.

d) Ejercicio de las funciones propias de la Comisiéon de Control del Plan hasta que la misma se
constituya.

lll.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PROMOTORA

La Comision Promotora elegira un Presidente, entre los representantes de los Potenciales Participes, y un
Secretario por designacion de la Entidad Promotora.

El Presidente convocara las reuniones, las presidira y dirigira los debates.

El Secretario redactara las Actas, llevara los libros y sera el receptor de las cuestiones que se susciten.
Quedara validamente constituida cuando debidamente convocada, concurran la mayoria de sus miembros
directamente.

La Comisién Promotora adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la totalidad de sus miembros.

De cada reunién se levantara un Acta que debera ser aprobada por los miembros asistentes, la cual, ira
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.



