
Occident Pensiones Renta Variable, Plan de Pensiones es un Plan de Pensiones Personal de aportación definida. Invierte entre
un 70% y un 100% de su patrimonio en activos de renta variable. El porcentaje restante está invertido en activos monetarios y
liquidez. Busca maximizar la rentabilidad, diversificando sus activos y optimizando el binomio riesgo-rentabilidad.

La categoría "1" no significa que la inversión esté libre de riesgo. Este dato es indicativo del riesgo del fondo y está
calculado en base a datos históricos que, no obstante, pueden no constituir una indicación fiable del futuro perfil de
riesgo del fondo. Además. no hay garantías de que la categoría indicada vaya a permanecer inalterable y puede
variar a lo largo del tiempo. ¿Por qué en esta categoría? Este nivel de riesgo refleja la exposición a valores de renta
variable nacional y extranjera, incluyendo un riesgo divisa superior al 30%.

Los mercados bursátiles han registrado alzas en el trimestre en Europa, y retrocesos en EEUU. Los mercados de deuda pública han reducido sus rentabilidades en los tramos más
cortos, lo que se ha traducido en incrementos de sus precios, con el efecto contrario en los plazos más largos. En lo referente a Bancos Centrales, el Banco Central Europeo rebajó -25
puntos básicos los tipos de interés oficiales en sus reuniones de enero y marzo, después de haber hecho lo mismo en octubre y diciembre. Por su parte, la Reserva Federal, que venía
de recortar -50 puntos básicos los tipos oficiales en septiembre, y -25pb en noviembre y diciembre, dejó los tipos sin cambios en las dos reuniones de este trimestre. Los datos de
inflación han seguido mostrando signos de moderación, aunque todavía sin llegar a los objetivos de los Bancos Centrales. En diciembre la inflación interanual de EEUU se situó en
+2,9%, manteniéndose en el rango de +2,8% a 3% durante este trimestre. En la Eurozona la inflación, que se situó en +2,4% a cierre de diciembre, a cierre de marzo ha retrocedido
hasta +2,2%. En este contexto, las rentabilidades de la deuda han incrementado la pendiente de la curva, con un aumento en el trimestre en los plazos de diez años o más. La
rentabilidad del bono estadounidense a diez años cerró el trimestre en el +4,21% frente al +4,57% de diciembre, mientras que el Bund alemán lo hizo en el +2,74%. En España, el bono
a diez años pasó de +3.06% en diciembre a +3.37% en marzo, con la prima de riesgo bajando desde los 70pb hasta los 63pb. Los mercados bursátiles han tenido un trimestre positivo
en Europa. El Ibex-35 ha subido un +13,29%. Los valores que más han contribuido han sido Banco Santander, BBVA, Iberdrola y CaixaBank. El Eurostoxx-50 ha avanzado un +7,20%,
con aportaciones positivas de Banco Santander, Allianz y Siemens. En Estados Unidos los índices han registrado caídas generalizadas: el S&P-500 un -4,59% y el Nasdaq un -10,42%;
los descensos más relevantes fueron Nvidia, Apple, Tesla y Microsoft.  Finalmente, el contexto geopolítico ha estado marcado este trimestre por la incertidumbre generada por las
políticas comerciales de la administración Trump y su impacto en los mercados financieros, así como por las negociaciones para alcanzar un acuerdo de paz en Ucrania.
En el primer trimestre de 2025 el Ibex-35 ha cerrado con un avance del +13,29%. Por su parte, el Eurosotxx-50 ha tenido una evolución más moderada con un +7,20%. Por último, en
Estados Unidos los principales índices bursátiles han registrado caídas relevantes en el trimestre (el S&P-500 -4,59% y el NASDAQ -10,42%). En este entorno, Occident Pensiones
Renta Variable F.P. ha obtenido un -2,93% en el trimestre. En este periodo se han incorporado en renta variable Anheuser-Busch, Endesa, Heidelberg Materials y Novo Nordisk, se ha
aumentado la posición en el ETF del S&P-500, se ha reducido en EssilorLuxottica, Pernod Ricard, Cellnex, y se ha vendido totalmente, Telefónica, Repsol y Philips, ésta última en
aplicación de criterios de inversión sostenible

Los conflictos de interés y operaciones vinculadas, que de manera directa o indirecta pudieran afectar al Fondo de Pensiones al que está adscrito este plan, se encuentran regulados en el Reglamento Interno de
Conducta (RIC) de Occident Pensiones, EGFP, SAU. Este documento se encuentra a disposición del participe en la web del comercializador.




