
Occident Pensions Renda Variable, Pla de Pensions és un pla de pensions personal d'aportació definida. Inverteix entre un 70% i
un 100% del seu patrimoni en actius de renda variable. El percentatge restant està invertit en actius monetaris i liquiditat. Busca
maximitzar la rendibilitat, diversificant els seus actius i optimitzant el binomi risc-rendibilitat.

La categoria "1" no significa que la inversió estigui lliure de risc.Aquesta dada és indicativa del risc del fons i està
calculada sobre la base de dades històriques que, no obstant això, poden no constituir una indicació fiable del futur
perfil de risc del fons. A més, no hi ha garanties que la categoria indicada romangui inalterable i pot variar al llarg
del temps. Per què en aquesta categoria? Aquest nivell de risc reflecteix l'exposició a valors de renda variable
nacional i estrangera, incloent un risc divisa superior al 30%.

Durant el trimestre, els mercats borsaris han registrat alces a Europa i retrocessos als EUA. Els mercats de deute públic han reduït les seves rendibilitats en els trams més curts, la
qual cosa s'ha traduït en un increment dels preus, amb l'efecte contrari en els terminis més llargs. Pel que fa als bancs centrals, el Banc Central Europeu va rebaixar -25 punts bàsics
els tipus d'interès oficials en les seves reunions de gener i març, després d'haver fet el mateix a l'octubre i desembre. Per part seva, la Reserva Federal, que venia de retallar -50
punts bàsics els tipus oficials al setembre, i -25 pb al novembre i desembre, va deixar els tipus sense canvis en les dues reunions d'aquest trimestre. Les dades d'inflació han
continuat mostrant signes de moderació, tot i que sense arribar encara als objectius dels bancs centrals. Al desembre, la inflació interanual dels EUA es va situar en el +2,9% i es va
mantenir en el rang de +2,8% a 3% durant aquest trimestre. A l'Eurozona, la inflació, que es va situar en el +2,4% al tancament de desembre, ha retrocedit fins al +2,2% al tancament
de març. En aquest context, les rendibilitats del deute han augmentat el pendent de la corba, amb un creixement durant el trimestre en els terminis de deu anys o més. La
rendibilitat del bo nord-americà a deu anys va tancar el trimestre en el +4,21%, respecte del +4,57% del desembre, mentre que el Bund alemany ho va fer en el +2,74%. A Espanya, el
bo a deu anys va passar del +3,06% al desembre al +3,37% al març, i la prima de risc va baixar des dels 70 pb fins als 63 pb. Els mercats borsaris han tingut un trimestre positiu a
Europa. L'IBEX-35 ha pujat un +13,29%. Els valors que més han contribuït han estat Banco Santander, BBVA, Iberdrola i CaixaBank. L'Eurostoxx-50 ha avançat un +7,20%, amb
aportacions positives de Banco Santander, Allianz i Siemens. Als Estats Units, els índexs han registrat caigudes generalitzades: l'S&P 500 un-4,59% i el Nasdaq un -10,42%; els
descensos més rellevants van ser Nvidia, Apple, Tesla i Microsoft.  Finalment, aquest trimestre, el context geopolític ha estat marcat per la incertesa generada per les polítiques
comercials de l'administració Trump i el seu impacte en els mercats financers, així com per les negociacions per arribar a un acord de pau a Ucraïna.
Durant el primer trimestre del 2025, l'IBEX-35 ha tancat amb un avenç del +13,29%. Per part seva, l'Eurosotxx-50 ha tingut una evolució més moderada, amb un +7,20%. Finalment,
als Estats Units, els principals índexs borsaris han registrat caigudes rellevants durant el trimestre (l'S&P 500 del -4,59% i el NASDAQ del -10,42%). En aquest entorn, Occident
Pensiones Renta Variable, FP ha obtingut un -2,93% durant el trimestre. Durant aquest període, s'han incorporat en renda variable Anheuser-Busch, Endesa, Heidelberg Materials i
Novo Nordisk, s'ha augmentat la posició en l'ETF de l'S&P 500, s'ha reduït en EssilorLuxottica, Pernod Ricard, Cellnex, i s'ha venut totalment Telefónica, Repsol i Philips, aquesta
última per l'aplicació de criteris d'inversió sostenible

Els conflictes d’interès i operacions vinculades, que de manera directa o indirecta puguin afectar el Fons de Pensions al qual està adscrit aquest pla, estan regulades en el Reglament Intern de Conducta (RIC) de
Occident Pensiones, EGFP, SAU. Aquest document està a disposició del partícip al web del comercialitzador.




