
GCO Pensiones Colectivo, Plan de Pensiones es un Plan de Pensiones de Empleo de promoción conjunta y de aportación
definida. Invierte aproximadamente entre un 15% y un 30% de su patrimonio en activos de renta variable. El porcentaje restante
está invertido en renta fija, activos monetarios y liquidez. El equipo de gestión selecciona los activos que mejor comportamiento
puedan tener de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad y diversificación.

Los mercados bursátiles han registrado alzas en el trimestre, mientras que el mercado de deuda corporativa ha continuado con una tendencia a la reducción de los diferenciales de
crédito. En lo referente a Bancos Centrales, tanto la Reserva Federal como el BCE no han subido los tipos de interés, y monitorizan los datos macroeconómicos, preparándose para
iniciar bajadas. Las expectativas del mercado señalan que las bajadas de tipos de interés podrían comenzar a partir de junio de 2024. Los datos de inflación han seguido mostrando
signos de moderación, aunque todavía lejos de los objetivos de los bancos centrales.  En marzo la inflación interanual de EEUU se ha situado en +3,5% (más de lo esperado, por tercer
mes consecutivo), mientras que en la Eurozona ha sido del +2,4% interanual, cinco décimas menos que al cierre del 2023. La economía estadounidense sigue mostrando su fortaleza,
especialmente el mercado laboral. En cambio, en la Eurozona, las grandes economías se mantienen prácticamente estancadas. En este contexto, las rentabilidades de la deuda han
aumentado ligeramente este trimestre, aunque lejos de los máximos del año pasado. En EEUU la rentabilidad del bono a diez años ha pasado del +3,88% de diciembre al +4,20% de
marzo. En Europa, la rentabilidad del bono alemán ha incrementado desde el +2,02% hasta el 2,30%. Finalmente, la deuda española a diez años ha subido desde el +2,98% hasta
cerrar el trimestre en el +3,16%, tras acercarse brevemente al +3,4%. Los mercados bursátiles han tenido un trimestre positivo. El Ibex-35 ha repuntado un +9,63%, subida lograda en
marzo, tras los dos primeros meses comportándose peor que otros índices. El sector bancario e Inditex han contribuido positivamente a este avance. El Eurostoxx-50 ha subido un
+12,43% y, en Estados Unidos, los índices han registrado alzas en estos tres meses: el S&P-500 un +10,16% y el NASDAQ un +9,11%, con una aportación relevante de los grandes
valores tecnológicos ligados a la inteligencia artificial como Nvidia, Alphabet y Microsoft. Finalmente, el precio del petróleo ha seguido una tendencia al alza. Esto se ha debido
principalmente a la escalada del conflicto en Oriente Medio, los ataques ucranianos contra instalaciones energéticas rusas y la prórroga de las restricciones de oferta de crudo por
parte de la OPEP+. El barril Brent ha aumentado un +13,55% en estos tres meses, desde $77 hasta $87,5 a cierre de marzo.

GCO Pensiones Colectivo F.P.E. ha registrado un +3,37%, tras las subidas en los mercados de renta variable y un incremento de la valoración de la renta fija por la moderación de los
spreads de crédito. Durante el trimestre las operaciones más destacas en renta fija han sido las compras de bonos de cupón fijo emitido por RCI Banque, Infineon Technologies y
Traton Finance, entre otros, con vencimientos entre 2027 y 2029. Por lo que respecta a renta variable, la inversión en este tipo de activo se ha situado en marzo cerca del 27,4% del
patrimonio total. Durante este trimestre, destaca la venta total de ArcelorMittal en aplicación de criterios de sostenibilidad en la cartera de inversión. Adicionalmente, el fondo ha
aumentado la posición en Air Liquide, Enel y Eni, ha vendido parcialmente ASML Holding y totalmente Vivendi.

Los conflictos de interés y operaciones vinculadas, que de manera directa o indirecta pudieran afectar al Fondo de Pensiones al que está adscrito este plan, se encuentran regulados en el Reglamento Interno de
Conducta (RIC) de GCO Gestora de Pensiones, EGFP. Este documento se encuentra a disposición del participe en la web del comercializador.




