Estatutos
Occident Prevision, Entidad de Prevision Social Voluntaria Individual

CAPITULO .- CONSTITUCION

Articulo 1° Constitucién

Los presentes Estatutos v los acuerdos adoptados por sus Organos de Gobierno, regulan la Entidad
de Prevision Social Voluntaria, Occident Prevision, Entidad de Previsién Social Voluntaria

Individual, constituida voluntariamente vy sin dnimo de lucro.

Occident Previsién, Entidad de Prevision Social Voluntaria Individual se rige por la Ley 5/2012, de
23 de febrero, de Entidades de Previsién Social Voluntaria (B.0.P.V. 6 de marzo de 2012), asi como
por el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Decreto 203/2015, de 27 de Octubre (B.0.P.V de
9 de Diciembre de 2015) y por las demds normas complementarias que desarrollen o modifiquen

dicha normativa, asi como, v en especial, los presentes Estatutos.

Articulo 2° Denominacion

La Entidad se denomina « Occident Previsién, Entidad de Previsidn Social Voluntaria Individual ».

Articulo 3° Ambito territorial

El ambito territorial de actuacién es la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 4° Inicio de la actividad y duracién de la misma

La Entidad se encuentra constituida desde el 25 de septiembre de 1989 por tiempo indefinido, v dio
comienzo en el ejercicio de su actividad tras su inscripcién en el Registro Especial de Entidades de
Prevision Social Voluntaria de Euskadi con el niimero 100V, habiendo sido debidamente

autorizada por el Departamento de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 5° Domicilio Social

El domicilio social de la Entidad se encuentra en Getxo (Bizkaia), 48992, Paseo del Puerto 20,

pudiendo trasladarse a otro lugar por decisién de la Junta de Gobierno de la Entidad.

CAPITULO IL- SOCIOS

Articulo 6° Socios: Condiciones para pertenecer a la Entidad

La Entidad estara integrada por:

A) Socios Promotores:

Aquel o aquellos que participan en la constitucién de la misma y contribuyen a su
mantenimiento y desarrollo, participando en los Organos de Gobierno en la forma prevista en
estos Estatutos. Como Socio Promotor figura Occident GCO, S.A. de Seguros y Reaseguros,
Sociedad Unipersonal, con domicilio social en Paseo de la Castellana 4, Madrid, 28046.

B) Socios Ordinarios o de Niimero:

Las personas fisicas que puedan obtener alguna prestacién para si mismas o sus beneficiarias,
pudiendo contribuir al mantenimiento v desarrollo de la Entidad, participando en los Organos

de Gobierno en la forma prevista en estos Estatutos.

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicién de Socio Ordinario, sin discriminacién
alguna y con igualdad de derechos, en iguales circunstancias que el resto de Socios Ordinarios,
mediante la formalizacién del correspondiente Boletin de adhesién a la Entidad. Su
suscripcién implica la aceptacién de los presentes Estatutos, estando obligada la Entidad, a
solicitud del Socio, a hacerle entrega de un ejemplar de los mismos. Dicha adhesién serd oficial
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v valida en el momento en que se firme el boletin, se otorgue el Visto Bueno por la Entidad v
se produzca la primera aportacion o la movilizacion de derechos desde otra Entidad.

Podran existir las siguientes modalidades de socios ordinarios:

a) Socios activos: aquellas personas con derecho a alguna prestacién para ellas o sus
beneficiarios mediante aportaciones econdémicas realizadas por si mismas o por terceros
a su nombre.

b) Socios pasivos: aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan a ser titulares
directos de la prestacién, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
contingencia.

€) Socios en suspenso: quienes, habiendo sido socios actives, se encuentren en situacién de
no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras
personas a su nombre.

Articulo 7° Socios: Causas de baja en la Entidad

Los Socios Ordinarios causardn baja en la Entidad por alguna de las causas siguientes:
a) Por el cobro integro de las prestaciones reconocidas en el Reglamento del Plan.

b) Por baja voluntaria, de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa en vigor
sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, v los presentes Estatutos.

En ningun caso podra tener lugar dicha baja, antes de que haya transcurrido el plazo de
carencia de diez afios desde la incorporacion del socio al sistema de prevision social vasco,
o el que en cada momento establezca la legislacién vigente. En tal caso, el socio podra
disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econdmicos
correspondientes a las aportaciones realizadas a los planes de previsién social de la
modalidad individual.

No obstante, no serd posible la baja voluntaria de los socios ya jubilados.

¢) Lamovilizacién de la totalidad de los derechos econdmicos a otros planes de previsién, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa en vigor sobre Entidades de Prevision Social
Voluntaria, v los presentes Estatutos.

d) Por cualquier otra causa recogida en los presentes Estatutos o por cualquier causa que
pueda prever la normativa en vigor sobre entidades de prevision social voluntaria.

Articulo 8° Socios: Derechos y obligaciones de los Socios Promotores

Son derechos de los Socios Promotores:
a) Participar en los Organos de Gobierno, en los términos previstos en los presentes Estatutos.
b) Participar con voz v voto en todos los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Elegir v ser elegido para los diversos cargos que constituyan los Organos de Gobierno de
la Entidad.

d) Plantear los recursos y reclamaciones que crea oportunos contra los acuerdos y decisiones
de los Organos de Gobierno de la Entidad

e) Ser informado, puntual v tan detalladamente como lo demande, de la actividad,
funcionamiento y situacién financiera de la Entidad.

f)  Recuperar las aportaciones, que hubiere realizado para el mantenimiento y desarrollo de
la Entidad, sin interés y siempre que se mantenga la solvencia de la Entidad v lo apruebe
la Junta de Gobierno.

g) Proponer alaAsambleaGeneralel cambio de denominacién de la Entidad.

h) Los demads que se le reconozcan en las normas legales v en los presentes Estatutos.
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Son obligaciones de los Socios Promotores:

a) Mantener un fondo mutual minimo de 50.000 € o el que en su caso disponga la Ley

b) Velar y controlar las inversiones y el patrimonio constituido de la Entidad, procurando una
gestion eficaz de los recursos y una administracién transparente, todo ello en interés de los
Socios Ordinarios, destinatarios ultimos de las prestaciones econdmicas previstas en los
presentes Estatutos.

¢) Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias v estatutarias,
establecidas o que se establezcan en el futuro.

d) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno.

e) Cumplir los demds deberes que resulten de las normas legales v estatutarias aplicables.

Articulo 9° Socios: Derechos y obligaciones de los Socios Ordinarios

Todos los Socios Ordinarios tendrdn iguales derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las
aportaciones que realicen v las prestaciones que perciban puedan ser diferentes.

Son derechos de los Socios Ordinarios:

A) Derechos de informacién- La Entidad pondra a disposicién de los Socios Ordinarios la
siguiente informacién:

a)

b)

4]

d)
e)

f)

g

h)

i)

Estatutos de la Entidad y el Reglamento del Plan al cual se han adherido y composicion
de los 6rganos de gobierno, asi como las ulteriores modificaciones que se puedan
efectuar.

Declaracién de los Principios de Inversidn, en los términos fijados por la normativa en
vigor.

Porcentaje de gastos de administracién, en los términos fijados por la normativa en
vigor.

Identidad de los Auditores de la Entidad.

Evolucion histdrica del patrimonio del plan, en los términos fijados por la normativa
en vigar, v con declaracién expresa de que la rentabilidad indicada no garantiza ni
determina rentabilidades futuras.

Régimen fiscal aplicable, tanto a las aportaciones como a las prestaciones
correspondientes a las distintas contingencias.

Al menos con periodicidad semestral, la Entidad remitird a cada socio ordinario y
beneficiario una certificacion sobre el valor de sus derechos econdmicos, el niimero de
partes alicuotas del patrimonio afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota, al
inicio del periodo; las aportaciones directas e imputadas realizadas en el periodo, asi
como las movilizaciones realizadas y las prestaciones satisfechas en el mismo; vy el
valor de sus derechos econémicos, el niimero de partes alicuotas del patrimonio afecto
que suponen vy el valor de cada parte alicuota, al final del periodo.

Asimismo, remitird un informe de gestién abreviado, en los términos fijados por la
normativa en vigor, excepto cuando se mantenga una relacién telemadtica con los
socios.

Informacidn sobre la estimacidén de los derechos de pensién futuros de acuerdo con lo
que establezca el departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
entidades de prevision social.
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i) Al menos dos afios antes de la edad de jubilacién legal, o bien a peticién del socio, se
remitira informacién al socio sobre las opciones a su disposicién para percibir su
prestacion de jubilacion.

La Entidad sefialard en cada momento cémo sera efectuada la puesta a disposicién de la
indicada informacién, todo ello sin perjuicio del derecho del Socio Ordinario a solicitar a la
Junta de Gobierno su remisién individualizada.

B) Derechos politicos:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea General en la forma prevista en los
presentes Estatutos.

b) Elegiry ser elegidos para los diversos cargos que constituyen los Organos de Gobierno,
segun lo previsto en los presentes Estatutos.

¢) Derecho a impugnar los acuerdos de la asamblea general que sean contrarios a la ley,
se opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros,
los intereses de la EPSV o de sus socios o beneficiarios.

C) Derechos econémicos:

a) Percibir las prestaciones contratadas con la Entidad de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos, v los otros derechos que se puedan reconocer en el Reglamento
del Plan al que el socio este adherido.

b) Movilizar parcial o totalmente los derechos consolidados a otra Entidad de Previsién
Social Voluntaria segiin los términos establecidos en la normativa vigente.

D) Losdemas que se les reconozcan en la normativa en vigor sobre Entidades de Previsién Social
Voluntaria, y los presentes Estatutos.

Son obligaciones de los Socios Ordinarios:

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos emanados de los Organos de
Gobierno de la Entidad que les afecten y sean adoptados en forma estatutaria.

b) Actualizar los datos personales y facilitar cuantos documentos vengan exigidos por los
presentes Estatutos.

¢) Cumplimentar los requisitos vy trdmites que, en relacién con las prestaciones,
establezca la Junta de Gobierno de la Entidad o la persona en quien ésta delegue.

d) Losdemads que prevean las normas vigentes sobre Entidades de Previsién Voluntaria,
v los presentes Estatutos.

Articulo 10° Beneficiarios: Derechos y obligaciones

Seran beneficiarios o beneficiarias aquellas personas fisicas que, por su relacion con el causante,
pasan a ser titulares de la prestacidén tras el acaecimiento de la contingencia.

Derechos de los Beneficiarios

a) Derechos de informacién - La entidad pondrd a disposicién de los Beneficiarios, en las
mismas condiciones que los Socios Ordinarios, la documentacidn prevista en el art. 9° de los
presentes Estatutos.

b) Derechos econémicos - Percibir las prestaciones de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Plan

Obligaciones de los Beneficiarios

Presentar ante la Entidad toda la documentacién que ésta le requiera a los efectos de demostrar
fehacientemente el acaecimiento de las contingencias previstas en los presentes Estatutos para la
percepcion de la prestacion correspondiente.
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CAPITULO IIL- REGIMEN DE PRESTACIONES

Articulo 11° Definicién de las contingencias que dan derecho a prestacién

Las contingencias por las que se satisfardn las prestaciones de la presente E.P.S.V., podran ser:

a) Jubilacién. Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el régimen
de Seguridad Social correspondiente y en el Reglamento del Plan.

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo de acuerdo con lo establecido en
cualquier régimen de Seguridad Social y similares o en funcién de érgano competente, y en
el Reglamento del Plan.

c¢) Fallecimiento del socio o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia. Para la determinacién de esta contingencia se estard a lo previsto en la
legislacién sobre dependencia y en el Reglamento del Plan.

e) Enfermedad grave. Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el
régimen de Seguridad Social correspondiente y en el Reglamento del Plan.

f) Desempleo de larga duracién. Para la determinacién de esta contingencia se estard a lo
previsto en el régimen de Seguridad Social correspondiente y en el Reglamento del Plan.

Articulo 12° Prestaciones. Forma de cobro

Las prestaciones consisten en el reconocimiento del derecho econémico a favor de los socios
ordinarios o de los beneficiarios de la Entidad y tendrdn cardcter dinerario.

Las formas de cobro de las prestaciones seran las establecidas en el Reglamento del Plan.

Articulo 13° Reconocimiento del derecho a la prestacién

Acaecida la contingencia v una vez formulada la solicitud de cobro, la entidad de previsién social
voluntaria dispondra del plazo legalmente estipulado para efectuar el pago, a contar desde la
presentacion de la solicitud en la entidad.

La solicitud establecida en los parrafos anteriores deberd ir acompafiada de la documentacién
acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento de la contingencia y, en su caso, de la
condicidn de beneficiario requerida por la Entidad.

CAPITULO IV.- ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno de la Entidad correspondera alos siguientes érganos colegiados:

. Asamblea General

- Junta de Gobierno

Articulo 14° Asamblea General

A) Eleccién
La Asamblea General es el Organo superior de Gobierno de la Entidad.

Para garantizar el correcto y agil funcionamiento de la Entidad, se establece que los Socios
estardn representados en los Organos de Gobierno por medio de la figura de los delegados.

La Asamblea General estara constituida por seis delegados, elegidos para un mandato de seis
afos, segun el método que a continuacién se detalla:

a) Tres de ellos serdn designados directamente por los Socios Promotores;
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B)

C)

b) Los otros tres, se elegirdn por sorteo entre los Socios Ordinarios que voluntariamente
hayan presentado su candidatura.

Los Socios que deseen acceder a la condicién de delegados deberdn presentar su
candidatura ante la Junta de Gobierno en funciones en un plazo maximo de cinco dias
desde la publicacion de la convocatoria de la Asamblea General que vaya a proceder a
su nombramiento, plazo que podra ser ampliado por la Junta de Gobierno en
funciones si concurrieren circunstancias que asi lo aconsejaran.

Una vez examinada la capacidad por la Junta de Gobierno en funciones, se sometera
a dicha Asamblea la lista definitiva, para la ratificacién de los candidatos, v posterior
sorteo para elegir de entre ellos a los delegados.

Caso de que los candidatos fueran menos de los necesarios, los propuestos quedardn
automdticamente elegidos. Los restantes hasta completar el niimero seran designados
por los Socios Promotores.

Todos los miembros pueden ser reelegidos indefinidamente.

Los delegados, una vez nombrados, asumiran todas las funciones correspondientes a los Socios,
en especial el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno. Desempefiardn sus
funciones con la debida diligencia y honestidad, procurando en todo momento cumplir con su
funcién de puente informativo entre la Entidad y los Socios Ordinarios.

Revocacion y cese de los delegados
Los Socios Promotores podran revocar libremente a los delegados por ellos designados.
Seran, ademas, causas de baja de los delegados, los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento.

b) Por imposibilidad fisica o de cualquier otra indole debidamente justificada ante la
Junta de Gobierno, que impida el correcto desarrollo del cargo.

c) Por causar baja como Socio en cualquiera de los supuestos previstos en estos
Estatutos.

d) Por dimision presentada ante el Presidente de la Junta de Gobierno.

En caso de vacante, no se proveera el puesto hasta la siguiente Asamblea Ordinaria
manteniéndose la misma representatividad del voto de los Socios, salvo que el numero de
delegados quedara reducido a menos de cuatro, en cuyo caso la Junta de Gobierno podra
acordar la disolucién de la Asamblea vy la apertura de nuevo periodo electoral, si las
circunstancias asi lo exigieren.

Convocatoria
La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.

Ambas quedardn validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ella,
presentes o representados, la mayoria de los delegados. Si a la hora sefialada no se lograse dicho
quérum, podra celebrarse, transcurridos treinta minutos, en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de asistentes.

Los delegados que no puedan asistir podran delegar su voto a favor de otro delegado,
comunicando la delegacién por escrito a la Presidencia de 1a Entidad con 24 horas de antelacién
a la celebracién de la Asamblea. Un compromisario sélo podra ostentar una delegacién.

En funcién de los asuntos previstos en el orden del dia, la Asamblea podra requerir la presencia
de directores o técnicos que tengan responsabilidad en la buena marcha de los asuntos, a los
que, en tal caso, se convocard mediante comunicacidn personal.

La convocatoria indicard, al menos, la fecha, hora, v lugar de reunidn, concretando el Orden del
Dia. Habra de celebrarse en la localidad del domicilio social de la Entidad, salvo que en la
Asamblea General anterior se haya determinado expresamente otra localidad.
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La Asamblea General Ordinaria serd convocada por la Junta de Gobierno, mediante
comunicacion personal alos delegados con una antelacion minima de diez y maxima de treinta
dias ala fecha de celebracion.

Si por razén justificada, la comunicacién personal no fuera posible, se dard la publicidad
necesaria, de forma que se posibilite su conocimiento por todos los delegados.

La asamblea general ordinaria se convocara y celebrara en la localidad donde la entidad tenga
su domicilio, dentro de los cuatro primeros meses siguientes a la fecha de cierre de cada
ejercicio, para examinar y aprobar, en su caso, la gestién de la junta, el informe de gestién, las
cuentas anuales, el presupuesto para el afio en curso y los demas asuntos incluidos en el orden
del dia. Los miembros de la asamblea que representen al menos un diez por ciento del total de
los votos tienen derecho a incluir algin punto en el orden del dia.

La asamblea general extraordinaria se convocard por la junta de gobierno a instancia propia o
del veinte por ciento de los miembros de la asamblea, como minimo.

Las votaciones serdn secretas en los supuestos previstos en los estatutos en el orden del dia, v,
en todo caso, a solicitud de los miembros que representen el diez por ciento de los socios
presentes y representados.

Los acuerdos de la asamblea constaran en acta, que redactara el secretario y transcribira en el
libro de actas. El acta podra ser aprobada por la propia asamblea a continuacién de haberse
celebrado esta o, en su defecto, dentro del plazo de treinta dias por el presidente v dos de sus
miembros designados en la propia asamblea, quienes la firmaran junto al secretario.

Los acuerdos de la asamblea validamente adoptados obligan a todos los socios y beneficiarios
o delegados de la entidad.

Los miembros de la asamblea podran hacerse representar por otros socios, delegados o
representantes, y en su caso por beneficiarios, con caracter especial para cada asamblea y por
escrito.

D) Toma de acuerdos

E)

F)

Constituida validamente la Asamblea General, sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de los delegados presentes o representados, salvo para la adopcién de los acuerdos recogidos
enlasletrasa), d) v e) de las FACULTADES que a continuacién se detallan, en los que se exigira
mayoria de dos tercios y de mitad mds uno de los delegados en primera y segunda
convocatoria, respectivamente.

Facultades

Corresponde a la Asamblea General la competencia para conocer y resolver los siguientes
asuntos:

a) La ratificacion de los estatutos inicialmente aprobados v aprobar ulteriores
modificaciones de los mismos.

b) La eleccién, nombramiento y revocacién de los miembros de la junta de gobierno.
¢) Laeleccién del auditor de cuentas o empresa de auditoria externa.

d) Laaprobacidén, en su caso, de la gestién de la junta de gobierno, del informe de gestién y
de las cuentas anuales.

e) Lafusién, escisién, federacién y disolucién de la entidad.
f) Ladesignacion del Defensor del Asociado.
Presidencia y Secretaria

La Asamblea General estard presidida por el presidente de la Junta de Gobierno v, en su defecto,
por quien designe la Asamblea General a tal efecto. Corresponde al Presidente dirigir las
deliberaciones, mantener el orden y velar por el cumplimiento de las formalidades legales.
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Actuara de Secretario el que lo sea de la Junta de Gobierno v, en su defecto, quien designe la
Asamblea General a tal efecto.

Articulo 15° Junta de Gobierno

A)

B)

C)

Eleccién

La Junta de Gobierno estard compuesta por un minimo de tres v un maximo de cinco miembros,
que serian designados por la Asamblea General de entre sus socios.

Los miembros de la Junta de Gobierno serdn elegidos por un periodo de seis afios, cesando
automdticamente en cada Asamblea de renovacién de delegados, pero pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser cesados por la Asamblea General en acuerdo
tomado por mayoria simple.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn provisionalmente por la propia Junta de Gobierno
v se ratificardn en la primera sesidn ordinaria de la Asamblea General.

Cualificacién y formacién

Todos los miembros de la Junta de Gobierno y del érgano de direccion previsto en el articulo 16
de los presentes Estatutos deberdn acreditar la posesién del nivel minimo de conocimientos en
prevision social exigido por la normativa aplicable en vigor.

El cumplimiento de estos requisitos no condicionara los derechos de sufragio activo y pasivo
de los miembros de los 6rganos de gobierno de la Entidad. Para ello, los nuevos cargos que se
incorporen a dichos drganos contardn con un afio de plazo para obtener la necesaria
cualificacién, caso de ser necesario.

Convocatoria

La Junta de Gobierno se reunira mediante convocatoria del Presidente cuando asi lo estime
oportuno o cuando lo soliciten al menos el cincuenta por ciento de sus miembros.

La Junta de Gobierno quedard validamente constituida cuando asistan presencialmente a la
reunion la mitad méas uno de los componentes.

D) Toma de acuerdos

E)

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes, dirimiéndose los
empates por el voto del Presidente.

Funciones y Facultades

Corresponde a la junta de gobierno, sin perjuicio de ejercer todas aquellas facultades que no
estén reservadas a la asamblea general por ley o por los estatutos, las funciones siguientes:

a) Fl gobierno, administracién y representacion de la entidad de prevision social
voluntaria.

b) Reconocer el derecho al cobro de las prestaciones, sin perjuicio de las delegaciones
efectuadas.

¢) Formular las cuentas anuales y presentarlas ante la asamblea general para su
aprobacién.

d) Vigilarla solvencia v el equilibrio financiero de la entidad.
e) Invertir los fondos de forma prudente, profesional v responsable.

f)  Contratar la gestion v administracién de la entidad, en su caso, y supervisar y controlar
esta actividad.

g) Controlar activamente que las prestaciones reconocidas y en curso de formacién puedan
ser atendidas adecuadamente.
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h) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos.

i) Preparar, aprobar vy, periédicamente, revisar la declaraciéon escrita de principios de
inversiémn.

j)  Aprobar la integracién de los planes de prevision social y validar v ratificar sus
reglamentos de prestaciones, asi como sus modificaciones.

k) Resolver cuantos recursos y reclamaciones se les planteen de acuerdo con los estatutos.
) Responsabilizarse de la formacién pertinente de sus miembros.

m) Cumplir v hacer cumplir el resto de la normativa aplicable, v, entre otras materias,
especificamente la fiscal vy la de prevencién del blanqueo de capitales.

n) Actuar en interés de sus socios, de forma prudente, consciente y responsable.
F) Presidenciay Secretaria

La Junta de Gobierno, en la primera reunién que celebre tras haber sido elegida o renovada,
designara entre sus miembros a las personas que habrén de ocupar los cargos de:

. Presidente
. Vicepresidente
Secretario

El cargo de Secretario podra ser desempefiado por persona que no sea miembro de la Junta de
Gobierno o Socio, limitdndose en estos casos a tener voz, pero no voto.

Ningtin cargo de los Organos de Gobierno serd remunerado, salvo que suponga la prestacién
con caracter permanente de algin servicio técnico o profesional a 1a Entidad.

La Junta de Gobierno regulara su propio funcionamiento.

Articulo 16° Direccién

Las funciones propias de la Junta de Gobierno, salvo las indelegables de acuerdo con la normativa
aplicable o los presentes Estatutos, podrdn ser delegadas.

La Junta de Gobierno podrd acordar que se establezca una Direccidn, cuyas funciones serdn las
delegadas por aquélla y seran ejercidas bajo su control permanente y directo.

Los miembros integrantes de esta Direccién deberdn reunir los requisitos de cualificacién y
formacién exigidos por la normativa en vigor.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD

Articulo 17° Aportacién inicial de los Socios Promotores

La aportacidn inicial de los Socios Promotores serd devuelta a los mismos en caso de liquidacién
vy extincidn de la Entidad.

Asimismo, podra ser devuelta, si hay un excedente entre lo aportado vy lo utilizado o si el importe
por el que esté dotado el Fondo Mutual supera el minimo que establezca la Ley en cada momento.
En este caso seran requisitos o condiciones:

- Que no se entreguen intereses;

- Que la Entidad siga manteniendo el requisito de la solvencia.

Articulo 18° Aportaciones de los Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios determinardn libremente el importe v periodicidad de las aportaciones.
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En el Reglamento del Plan de Previsién se determinara el régimen de incompatibilidades entre las
aportaciones y las prestaciones del Plan. No obstante. en caso de que el socio se encuentre en
situacion de jubilacion parcial de conformidad con lo dispuesto en el régimen de la Seguridad
Social. aunque dicho socio se encuentre percibiendo la prestacién por tal contingencia en una
Entidad de Previsién Social Voluntaria, podré seguir realizando aportaciones para la jubila cion
total.

Las cuotas que satisfagan los Socios Ordinarios se ingresaran en la cuenta que la Entidad mantenga
abierta en la Entidad Depositaria que determine la Junta de Gobierno a propue sta de los Socios
Promotores.

Las aportaciones estaran representadas por resguardos nominativos emitidos por la Entidad. Los
derechos derivados de las aportaciones no seran transferibles, no pudiendo ser embargados,
cedidos, pignorados, ni servir de garantia alguna para obligaciones de los Socios Ordinarios o sus
Beneficiarios.

Los Socios Ordinarios recibiran el resguardo correspondiente a las cuotas satisfechas.

Articulo 19° Inversion de patrimonio

Los Fondos de la Entidad se invertirdn de acuerdo a criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad
adecuados a su naturaleza, cumpliendo, en todo caso, los porcentajes minimos de inversiones
obligatorias a que se refiere la normativa vigente.

El valor del patrimonio de Occident Prevision, Entidad de Prevision Social Voluntaria Individual
serd el resultante de deducir de la suma de todos sus activos, valorados de acuerdo a la normativa
vigente, las cuentas acreedoras y la aportacidn inicial de los Socios Promotores.

El patrimonio de la Entidad se invertirda mayoritariamente en mercados regulados conforme
criteriosde seguridad, liquidez, rentabilidad, diversificacién,dispersion, congruenciamonetariay
de plazos adecuados a sus finalidades. cumpliendo, en todo caso, las normas de inversiones y la
politica de inversiones de cada Plan.

Los gastos de administracion de la Entidad, no podran exceder de los porcentajes establecidos en
la normativa vigente en cada momento.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA ENTIDAD.

Articulo ZOO Régimen disciplinario de la Entidad

El régimen disciplinario de aplicacion seré el que se desprenda de la normativa en vigor en cada
momento.

El incumplimiento de los presentes Estatutos. de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno de la Entidad y/o de la normativa reguladora de las Entidades de Previsiéon Social
voluntaria por parte de cualquier socio ordinario constituird una infraccién, que podra comportar
labaja forzosa del socio, decidida por la Junta de Gobierno.

La baja forzosa de un socio lleva implicita la pérdida de toda clase de derechos sociales y
econoémicos.

CAPITULO VII.- CAUSAS DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 210 Causas de disolucion de la Entidad

La Entidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:
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a) Por acuerdo de la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria convocada al efecto
vy adoptado por mayoria de dos tercios, 0 mitad mas uno de los delegados en primera y
segunda convocatoria respectivamente;

b) Porimperativo legal.

Si una vez liquidado todo el pasivo de la Entidad existiere saldo positivo alguno, el mismo sera
reembolsado a los Socios Promotores hasta cubrir su aportacion inicial.

CAPITULO VIIL- OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 22° Defensa de los socios ordinarios y beneficiarios

Los socios ordinarios v los beneficiarios tendrdn derecho a formular quejas v/ o reclamaciones
cuando lo estimen pertinente, debiendo realizarse por escrito dirigido a la Junta de Gobierno y su
caso, al Defensor del Asociado.

La Asamblea General nombrard a un experto de reconocido prestigio como Defensor del Asociado,
quien, de manera independiente a los Socios Promotores, velard por los derechos de los socios
ordinarios y beneficiarios, o, en su caso, de sus derechohabientes.

El procedimiento de resolucion de reclamaciones estara recogido en un Reglamento, que sera
también sometido a la aprobacién de la Asamblea General, y al cual se dard la difusion necesaria
para que pueda ser conocido por los asociados.

Las resoluciones del Defensor del Asociado favorables a las reclamaciones/peticiones formuladas
por los socios ordinarios, beneficiarios, o sus causahabientes, vinculardn a la Entidad. Esta
vinculacion no sera obstdculo a la plenitud de la tutela judicial, y consiguiente utilizacién de otros
mecanismos de proteccion previstos en la normativa vigente.

Articulo 23° Régimen de integracion de Planes de Prevision Social Individual

Una vez acordada la creacion del plan de prevision social, los acuerdos deberdn presentarse a la
Junta de gobierno de la entidad de prevision social voluntaria en la que ha decidido integrarse, la
cual validara y ratificara los reglamentos y aprobara dicha integracidon, en su caso.

En el momento de la integracién en la entidad de previsién social voluntaria, los promotores y las
personas protegidas por dicho plan adquieren la condicién de socios de la entidad.

En Getxo, abril de 2024

Pagina 11 de 11
RESOLUCION 58/2024 EBAZPENA




